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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie
pn. ,,NOWY POMYSL na start

w Centrum Ustug Wspomagajacych w Janowie Lubelskim”

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowanego przez Spétdzielnie

Socjalng NOWY POMYSL w Krasniku
Os Priorytetowa VIll Zwiekszanie spéjnosci spotecznej
Dziatanie 8.9 Integracja spoteczna oséb najbardziej potrzebujacych wsparcia

§1
SLOWNICZEK

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1.

10.

11.

12.

13.

Regulaminie — oznacza to niniejszy dokument o0 nazwie Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,NOWY POMYSL na start

w Centrum Ustug Wspomagajgcych w Janowie Lubelskim” nr FELU.08.09-12.00-0054/24-00
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowanego przez Spotdzielnie
Socjalng NOWY POMYSL w Krasniku O$ Priorytetowa VIII Zwiekszanie spojnosci spoteczne;j
Dziatanie 8.9 Integracja spoteczna os6b najbardziej potrzebujgcych wsparcia;

Beneficjencie — oznacza to Spétdzielnie Socjalng NOWY POMYSL;

Partnerze — oznacza to Powiat Janowski/Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,SLONECZNY
DOM?” z siedzibg przy ul. Jana Pawta Il 10A, 23-300 Janéw Lubelski;

Rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie majgce na celu wylonienie

uczestnikéw projektu;

Kandydacie/Kandydatce na uczestnika projektu — oznacza to osobe fizyczng (kobiete lub
mezczyzne) ubiegajgcg sie w procesie rekrutacji o zakwalifikowanie do udziatu
w Projekcie;

Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe, ktéra zostata zakwalifikowana
w procesie rekrutacji do udziatlu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie;

Liscie uczestnikbw — oznacza to wykaz o0séb przyjetych do projektu, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie;

Danych osobowych (DO) — nalezy przez to rozumie¢ niezbedne w procesie rekrutaciji informacje
0 kandydacie na uczestnika projektu, ktérych niepodanie wyklucza z ubiegania sie o przyjecie
do projektu;

Osobie z niepelnosprawnoscig — oznacza to osobe niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. Zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, p0z.1375).

Formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ formularz stanowigcy ztgcznik nr 1 do
Regulaminu;

Oswiadczeniu uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ wyrazenie zgody na
udostepnienie danych osobowych i ich przetwarzanie przez uczestnika/uczestniczke Iub
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rodzica/opiekuna prawnego uczestnika/uczestniczki w przypadku osob niepetnoletnich -
zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,NOWY POMYSL
na start w Centrum Ustug Wspomagajacych w Janowie Lubelskim”.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2025 r. do 31.12.2027 r. przez Spoidzielnia
Socjalna NOWY POMYSL z siedzibg przy ul. Adama Asnyka 8, 23-204 Krasnik, w realizaciji
projektu uczestniczy Powiat Janowski/Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,SLONECZNY
DOM” z siedzibg przy ul. Jana Pawta Il 10A, 23-300 Jan6w Lubelski.
Biuro projektu znajduje sie w Krasniku przy ulicy Asnyka 8. Biuro projektu usytuowane jest
w dogodnej i dostepnej dla os6b z niepetnosprawnoscig komunikacyjnie lokalizacji, pozbawione
barier architektonicznych (infrastruktura, dostosowana do potrzeb i ograniczen oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci).
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Celem gtéwnym realizowanego Projektu jest kompleksowe wsparcie 15 os6b w kryzysie
bezdomnosci oraz zagrozonych bezdomnosécig lub wykluczeniem mieszkaniowym, w tym takze
dla os6b z niepetnosprawnoscia, ktdre przebywajg na obszarze powiatu janowskiego. Istotnym
elementem wsparcia $wiadczonego w ramach realizacji projektu jest mozliwos¢ przebywania
w nowo utworzonym mieszkaniu treningowym, kitére jest formg pomocy spotecznej
przygotowujgcg pod opiekg specjalistbw o0s6b tam przebywajgcych do prowadzenia
samodzielnego zycia lub wspomagajaca te osoby w codziennym funkcjonowaniu.

. W projekcie realizowane bedg zadania:

- utworzenie jednego mieszkania treningowego (3 miejsca);
- stworzenie indywidualnych plandw reintegracji — wsparcie doradcy zawodowego oraz
pracownika socjalnego;
- indywidualne poradnictwo prawne;
- indywidualne poradnictwo psychologiczne;
- indywidualne wsparcie rozwojowe — mentoring osobisty;
- wsparcie w postaci indywidualnej oraz grupowych warsztatéw z zakresu:
= trening umiejetnosci praktycznych,
= trening ekonomiczny,
= trening kulinarny,
= trening obywatelski,
= trening zdrowia,
= trening zawodowy;
- wsparcie w postaci grupowych warsztatow:
= frening umiejetnosci spotecznych,
= trening zarzadzania czasem,
= trening autoprezentacji i technik zwiekszania poczucia wtasnej wartosci,
= trening zarzgdzania stresem i budowania odpornosci psychicznej;
- indywidualne poradnictwo/doradztwo doradcy zawodowego/brokera edukacyjnego/
posrednika pracy;
- opieka pracownika socjalnego i opiekuna mieszkania treningowego.
Organizacja dziatan w ramach projektu oraz zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzglednia
w szczegolnosci: wolnosé, intymnosé, godnos¢ i poczucie bezpieczehnstwa Uczestnikéw
projektu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
Organizacja dziatah w ramach projektu oraz zakres i poziom $wiadczonych ustug jest
realizowana z zachowaniem zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami, zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady
zréwnowazonego rozwoju.
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§3
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Wsparciem w ramach Projektu, zostanie objetych 15 oséb w kryzysie bezdomnosci oraz
zagrozonych bezdomnoscig lub wykluczeniem mieszkaniowym, w tym takze dla oséb z
niepetnosprawnoscig, ktére przebywajg na obszarze powiatu janowskiego wojewddztwa

lubelskiego.
2. Udziat Uczestnikow w projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny.

§4
ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE
W ramach realizacji projektu ,NOWY POMYSL na start w Centrum Ustug Wspomagajacych wJanowie
Lubelskim” na rzecz jego Uczestnikéw zrealizowane zostang nastepujgce dziatania:

- zamieszkanie w mieszkaniu treningowym przez ok. 6 miesiecy;

- wsparcie podczas pobytu w mieszkaniu pracownika socjalnego i opiekuna mieszkan;

- indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - 4h i pracownikiem socjalnym - 2h
kazdego uczestnika;

- indywidualne wsparcie prawnika - 2h/mc;

- indywidualne wsparcie psychologa - 3h/mc;

- indywidualne wsparcie mentora - 2h/mc;

- indywidualne wsparcie doradcy zawodowego/brokera edukacyjnego/posrednika pracy
2h/mc;

- trening umiejetnosci praktycznych: grupowy - 3h/mc i indywidualny - 1h/mc;

- trening ekonomiczny: grupowy - 3h/mc i indywidualny - 1h/mc;

- trening kulinarny: grupowy - 3h/mc i indywidualny - 1h/mc;

- trening obywatelski: grupowy - 3h/mc i indywidualny - 1h/mc;

- trening zawodowy: grupowy - 3h/mc;

- trening umiejetnosci spotecznych: grupowy - 3h/mc;

- trening zarzadzania czasem: grupowy - 3h/mc;

- trening autoprezentacji technik zwiekszania poczucia wtasnej wartosci: grupowy - 3h/mc;

- mc trening zarzadzania stresem i budowania odpornosci psychicznej: grupowy - 3h/;

§5
PROCEDURA REKRUTACJI

1. Nabor prowadzony bedzie w miesigcach marzec-maj 2025 r. a nastepnie bedzie wznawiany
w zaleznosci od ilosci obsadzonych/zwolnionych miejsc w mieszkaniu.

2. Kazdorazowo nabdér zostanie poprzedzony dziataniami informacyjno — promocyjnymi
w postaci rozdystrybuowania ulotek i plakatow skierowanych do instytucji i placowek na
obszarze realizacji projektu oraz poprzez strone www, media spotecznosciowe.

3. Warunkiem udzielenia wsparcia jest ziozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza
Zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1) wraz z zatgcznikami, Oswiadczenia o przetwarzaniu danych
osobowych (zatgcznik nr 2).

4. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o zasade bezstronnosci, jawnosci
i przejrzystosci.

5. Podczas rekrutacji nie wystgpi dyskryminacja ze wzgledu na jakakolwiek przestanke.

6. Rekrutacja bedzie zgodna z zasadg roéwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasadg
zréwnowazonego rozwoju.

7. Dokumenty rekrutacyjne dla potencjalnych UP dostepne bedg w biurze projektu ul. Adama
Asnyka 8, 23-204 Krasnik oraz na stronie internetowej www.nowypomysl.eu

8. Proces rekrutacji rozpoczyna sie w momencie dostarczenia przez Kandydata osobiscie, pocztg
lub kurierem wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych do Biura projektu. W przypadku
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przestania dokumentéw za posrednictwem poczty lub kuriera, za date otrzymania dokumentéw
uznaje sie date potwierdzenia wptywu do Biura Projektu.

9. Biuro projektu usytuowane jest w dogodnej i dostepnej dla oséb z niepetnosprawnoscig
komunikacyjnie lokalizacji, pozbawione barier architektonicznych (infrastruktura dostosowana
do potrzeb i ograniczen oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci).

10. Realizator projektu zapewnia mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych tj. ttumacz jezyka
migowego, asystent osoby niepetnosprawnej i in. wynikajacych z indywidualnych potrzeb
Kandydata projektu.

11. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w nastepujgcych etapach:

1) Etap oceny formalnej
Ustalono nastepujace kryteria formalne:

- formularz zgtoszeniowy zostat ztozony na odpowiednim wzorze i zawiera wszystkie
strony,

- wszystkie wymagane punkty formularza zostaty wypetnione,

- formularz oraz oswiadczenia zostaty podpisane przez Kandydata do Projektu,

- do formularza dotgczono wszystkie niezbedne zatgczniki,

- zalgczone kopie dokumentdéw opatrzone sg datg, podpisem oraz klauzulg ,za
zgodnos¢ z oryginatem”.

2) Etap oceny merytorycznej (przynaleznos¢ do grupy docelowej)

Ustalono nastepujace kryteria dostepu:

- przebywanie na obszarze powiatu janowskiego,

- powdd zagrozenia bezdomno$cig lub wykluczeniem mieszkaniowym.

Ustalono nastepujace kryteria premiujace:

- orzeczenie wydane przez zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci(10p);

- os$wiadczenie o korzystaniu z programu Fundusze Europejskie Pomoc
Zywnosciowa(10p);

- zaswiadczenie o opuszczeniu placowki opieki instytucjonalnej(10p);

- Swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego(10p);

- oswiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego(10p);

- zaswiadczenie o0 statusie osoby opuszczajgcej instytucje penitencjarne/
karne/medyczne/ instytucje opiekuncze(10p);

- zaswiadczenie o wymeldowaniu(10p);

- wyrok sadu o eksmisji(10p);

- zaswiadczenie z placowki wspierajgcej osoby w kryzysie bezdomnosci(10p).

Punkty o ktérych mowa powyzej sumujg sie.

3) Etap - przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej z Kandydatami do projektu przez
psychologa i pracownika socjalnego, ktérej celem jest wstepna weryfikacja potrzeb
wsparcia.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny w skali od 1 do 3 punktéw (3 punkty oznaczajg najtrudniejsze
dos$wiadczenia).

4) Etap kwalifikacji Kandydatéw do udziatu w projekcie.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi liste Uczestnikow Projektu
(lista 0séb zakwalifikowanych i lista rezerwowa).

12. Przy spetnieniu powyzszych kryteriow decyduje suma punktdow uzyskanych na podstawie
kryteribw opisanych szczegdtowo powyzej. W przypadku jednakowej ilosci punktdw decyduje
data zgtoszenia do Projektu.

13. Wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata
do udziatu w Projekcie.

14. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

15. Uczestnicy o wynikach rekrutacji poinformowani zostang telefonicznie, e-mailowo bagdz
pisemnie.
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Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzane sg do ziozenia Deklaraciji
uczestnictwa — zgodnie z zatgcznikiem nr 3.
Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot.

§6

ORGANIZACJA WSPARCIA
Wszystkie dziatania przeprowadzone zostang na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Wsparcie realizowane bedzie w miejscach wolnych od wszelkich barier architektonicznych
i dostepnych dla 0sdb z niepetnosprawnoscia.
Wsparcie prowadzone bedzie w sposob przestrzegajgcy rownosci kobiet i mezczyzn.
Dla uczestnikbw ze szczeg6lnymi potrzebami dostepne bedg petle indukcyjne lub tlumacz
jezyka migowego lub asystent osoby z niepeinosprawnoscia.
Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu
odbywania wsparcia. UP o zmianach bedga informowani na biezgco.
UP  wyraza zgode na nieodptatne, wielokrotne, bezterminowe utrwalanie
i rozpowszechnianie swojego wizerunku utrwalonego podczas realizacji projektu bez
koniecznosci ich kazdorazowego zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalenie,
obrébke i powielanie zdje¢ za posrednictwem dowolnego medium (np. Internet, prasa,
publikacje reklamowe) w ramach dziatan promocyjnych i archiwizacyjnych w projekcie.
Wykorzystanie tych zdje¢ nie stanowi naruszenia UP doébr osobistych.

87
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Kazdy Uczestnik ma prawo do wziecia udziatu we wsparciu oferowanym w Projekcie.

Kazdy UP zobowigzany jest do:

— uczestniczenia w formach wsparcia indywidualnych 100% i grupowych 80% - opuszczenie
wigcej niz dopuszczany % bedzie skutkowato skresleniem z listy podstawowej UP,

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia oraz kulturalnego
zachowania,

- zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i respektowania jego zasad,

- wypetniania  wszelkich  dokumentéw  zwigzanych z realizowanym  projektem,
w tym do potwierdzania swojej obecnosci na dokumentach poswiadczajgcych udziat
w projekcie (m.in. listy obecnosci),

- usprawiedliwiania nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,

- udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora projektu oraz podmioty
zewnetrzne,

- aktualizacji danych stuzgcych do utrzymania kontaktu z UP,

- informowania realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktoci¢ Iub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o0 zmianach danych osobowych, w tym
w szczegolnosci danych kontaktowych, przez caty okres trwania projektu.

g8
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane UP
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie UP zobowigzuje sie niezwlocznie dostarczy¢ do
realizatora projektu pisemne powiadomienie (osobiscie bgdz za posrednictwem poczty/kuriera).
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia UP z listy uczestnikédw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoizycia
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spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innej osoby,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu oraz uczestniczenia w zajeciach
pod wyptywem alkoholu. O fakcie wykreslenia z listy UP dana osoba zostaje niezwlocznie
powiadomiona.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy podstawowe] jego miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowe;.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POUFNOSC

1. Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia o$swiadczenia, w ktéorym wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych wytgcznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji i realizaciji
projektu, w tym zarzadzania, kontroli audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania
w ramach RPO WL 2021-2027.

2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. os$wiadczenia jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8§10
ZASADY MONITORINGU | EWALUACJI
1. Wszyscy UP majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez realizatora.
2. UP zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora
projektu oraz podmioty zewnetrzne.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje do czasu zakonczenia realizacji projektu.

2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli
realizacji projektu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez koordynatora projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e

Krasnik, dnia 20.03.2025 r.

SPIS ZALACZNIKOW:

Zatgcznik nr1 - Formularz Zgtoszeniowy

Zatgcznik nr2 - Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych kandydata/uczestnika
projektu

Zalgcznik nr 3 -  Deklaracja uczestnictwa
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