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Panorama Powiatu Janowskiego

Szanowni Panstwo

Na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie utworzenia powiatow,
1 stycznia 1999 roku powstal Powiat Janowski o powierzchni
875 kilometrow kwadratowych. Pierwsza sesja Rady Powiatu
w Janowie Lubelskim odbyta si¢ 5 listopada 1998 roku. Od tamtej pory,
do konca pazdziernika tego roku, Rada Powiatu szesciu kadencji -
wykonujac zadania, natozone przez ustawe¢ o samorzadzie
powiatowym, obradowatana 215 posiedzeniach.

Przez dwie dekady, w pracach Rady Powiatu uczestniczyto
67 radnych powiatowych, dzigki ktorym mozemy dzis z duma
powiedzie¢, ze Powiat Janowski jest nasza mala Ojczyzna.
Na przestrzeni lat, na rzecz rozwoju powiatu janowskiego pracowali
i pracujg radni powiatowi oraz dyrektorzy i pracownicy jednostek
organizacyjnych powiatu janowskiego. Dhuga lista zadan realizowana
jest tez przez pracownikow 7 wydzialow starostwa powiatowego,
referat kontroli i komorke do spraw zarzadzania kryzysowego.
Do powiatowej administracji zespolonej nalezg Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna, Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz Komenda Powiatowa Policji.

Przez minionych 20 lat w powiecie janowskim zaszty bardzo
duze zmiany pod wzglgdem spoteczno-gospodarczym. Zmiany
na lepsze... (podsumowaniem pracy radnych oraz pracownikéw
Starostwa 1 jednostek organizacyjnych pierwszej dekady bylo
okolicznosciowe wydawnictwo z okazji 10-lecia powstania Powiatu
Janowskiego, podsumowaniem drugiej dekady jest ponizszy biuletyn).
W ostatnich 10 latach zostalo zrealizowanych szereg inwestycji
w infrastrukturze drogowej, o$wiatowej, spotecznej i opieki
zdrowotnej. W latach 2009-2019 Powiat Janowski zainwestowat
ponad 146,5 mln zt, z czego okolo 70 procent pochtonety wydatki
na modernizacj¢ drog powiatowych. W owym czasie, z funduszy

Od IEJ: Slawomir Dworak, Artur Pizon, Michal Komacki

zewngtrznych pozyskano okoto 102 mln zt. Udziat wlasny w wydatkach
majatkowych stanowi ponad 43 mln zl. Wzrost zadluzenia o kwote
8 min zt w ciggu ostatnich 10 lat spowodowatl, ze kazda zlotowka
zaciagnietego kredytu pomnozyla majatek Powiatu Janowskiego
0 17,5 zlotego, co skutkuje tym, ze majatek Powiatu wzrést o 140 min zt.
Zdecydowana wigkszo$¢ inwestycji byla i jest finansowana
z funduszy zewnetrznych. Nie bez znaczenia jest tez wsparcie finansowe
realizowanych zadan drogowych ze strony samorzaddéw gminnych,
jakrowniez racjonalne gospodarowanie srodkami wlasnymi.
Szanowni Panstwo
Mamy s$wiadomos$¢, ze nie wszystkie zadania zostaty
zrealizowane 1 ze jeszcze sporo przed nami... Budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego wciaz trwa - to staty proces, odmierzany
kadencjami wladz samorzadowych... Wiadz samorzadowych i wielu
wielu 0sob, zaangazowanych w rozwoj Powiatu Janowskiego, ktorym
zserca dzigkujemy. Artur Pizon - Starosta Janowski
Michal Komacki - Wicestarosta
Stawomir Dworak - Przewodniczacy Rady Powiatu

Wladze Powiatu Janowskiego 1998-2019

I kadencja 1998-2002. Dnia 11 pazdziernika 1998 r. odbyly si¢ wybory
samorzadowe na okres 1998-2002. Do Rady Powiatu wybrano 25 radnych.
1. Basiak Janusz
2.Dziewa Ryszard - Cztonek Zarzadu od listopada 2000 1.
3. Dziuba Bronistaw - Wiceprzewodniczacy Rady
od stycznia 2001 r. (za J. Hunicza)
4. Flis Tadeusz - Starosta Janowski
(Przewodniczacy Zarzadu) do listopada 2000 .
5. Gomotka Whodzimierz - Wicestarosta od listopada 2000 1.
6. Hunicz Jozef - Wiceprzewodniczacy Rady do stycznia 2001 .
7. Jaworski Czestaw
8. Kaminski Jozef - Wiceprzewodniczacy Rady
9. Krawiec Stanistaw
10. Kulpa Antoni - Przewodniczacy Rady
11. Maczka Anna - radna do sierpnia 2000 .
12. Mianowany Wiestaw - Cztonek Zarzadu do listopada 2000 1.
13. Michatek Henryk
14. Oleszko Jan
15. Piech Marek
S
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16. Pyrzyna Grzegorz - Cztonek Zarzadu
17. Rozek Stanistaw - Wicestarosta do listopada 2000 1.
18. Satdan Zdzistaw - radny do sierpnia 2000 .
19. Siembida Marianna
20. Tylus Zygmunt
21. Urban Marian
22. Wasilewski Zygmunt
23. Wieleba Mariusz - radny, Cztonek Zarzadu do grudnia 2000 1.
24. Zbytniewski Jozef - Czlonek Zarzadu od stycznia 2001 .
25.Zysko Zenon
26. Kalita Krzysztof - radny od wrze$nia 2000 1.
(wszedtdo Rady za A. Maczke)
27. Tyza Edward ($p.) - radny od stycznia 2001 r.
(wszedt do Rady za M. Wielebg)
28. Karwatowski Ryszard - radny od wrzesnia 2000 .
(wszedtdo Rady za Z. Saldana),
Starosta Janowski (Przewodniczacy Zarzadu) od listopada 2000 1.
Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu
Tadeusz Krzosek - Sekretarz Powiatu do grudnia 1999r.

}-51 —

Od lewej: pierwszy rzad - Ryszard Karwatowski, J6zef Hunicz, Marian Urban, Tadeusz Flis, Janusz Basiak, Krzysztof Kalita, Marianna Siembida,
Ryszard Dziewa, Marek Piech; drugi rzad - Bronistaw Dziuba, Wieslaw Mianowany, Zenon Zysko, Zygmunt Wasilewski, Stanistaw Rozek,
Czestaw Jaworski, Wlodzimierz Gométka, Antoni Kulpa, Jan Oleszko, Zygmunt Tylus, Jozef Zbytniewski, Grzegorz Pyrzyna, Stanistaw Krawiec
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Panorama Powiatu Janowskiego

II kadencja 2002-2006. Dnia 27 pazdziernika 2002 roku odbyly si¢
wybory samorzadowe na okres 2002-2006. Do Rady Powiatu -
po zmianie ustawy, wybrano 17 radnych.

1. Adamek Jan - Czlonek Zarzadu

2. Basiak Janusz

3. Brytan Dariusz

4.Flis Tadeusz

5. Gajor Stanistaw

6. Gomotka Wtodzimierz- Wicestarosta

7. Gzik Bolestaw - Starosta (Przewodniczacy Zarzadu)

8. Kaminski Krzysztof

9. Kowal Stanistaw - Wiceprzewodniczacy Rady

III kadencja 2006-2010. Dnia 12 pazdziernika 2006 roku odbyly si¢
wybory samorzadowe na okres 2006-2010. Do Rady Powiatu
wybrano 17 radnych.

1.Adamek Jan

2. Cwiek Krystyna

3.DudalJerzy

4. Gaska Mirostaw - Cztonek Zarzadu

5. Gomoltka Wiodzimierz

6. Gora Piotr - Wicestarosta

7. Gzik Bolestaw

8. Kulpa Antoni - WiceprzewodniczacyRady
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Od lewej: dolny rzad - Wlodzimierz Gométka, Bolestaw Gzik, J(’;zef Wieleba, Zenon Sydor, Piotr Gora, Krystyna Cwiek;

10. Mianowany Wiestaw

11. Rawski Stanistaw - Przewodniczacy Rady

12. Rozek Stanistaw

13. Suchora Henryk

14. Widz Marian - radny do czerwca 2003 .

15. Tylus Zygmunt - Cztonek Zarzadu

16. Wieleba Jozef - Wiceprzewodniczacy Rady do grudnia2005r.

17. Wasilewski Zygmunt - Cztonek Zarzadu

18. Trzcinski Zdzistaw - radny od lipca 2003 r.
(wszedtdo Rady za M. Widza)

Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu

9. LewandowskiJanusz

10. Mazur Krzysztof

11. Pyrzyna Grzegorz - Czlonek Zarzadu

12. Rawski Stanistaw

13. Sowa Wtadystaw - Czlonek Zarzadu

14. Sydor Zenon - Starosta (Przewodniczacy Zarzadu)
15. Wasilewski Zygmunt

16. Wieleba Jozef - Przewodniczacy Rady

17. ZbytniewskiJozef- Wiceprzewodniczacy Rady
Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu

gorny rzad - Jan Adamek, Krzysztof Mazur, Grzegorz Pyrzyna, Janusz Lewandowski, Wladystaw Sowa, Jézef Zbytniewski,
Stanistaw Rawski, Mirostaw Gaska, Jerzy Duda, Jerzy Bielecki - Posel na Sejm RP, Antoni Kulpa, Zygmunt Wasilewski

IV Kadencja 2010-2014. Dnia 21 listopada 2010 roku odbyly si¢
wybory samorzadowe na okres 2010-2014. Do Rady Powiatu
wybrano 17 radnych.
1. Bartnik Jan - Cztonek Zarzadu
2.BieleckiJerzy - Starosta (Przewodniczacy Zarzadu)
3. Dworak Stawomir
4.Dyjach Wiestaw
5. Gomotka Wlodzimierz ($p.) - Wicestarosta
0d2 grudnia2010r. do 25 wrzesnia2012r.
6. GrelaMarian
7.Kuznicki Michat
8. Mazur Stanistaw
9.PachutaJozef
10. Pyrzyna Grzegorz - Cztonek Zarzadu

B /

Od lewej: dolny rzad - Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu, Wlodzimierz m()lka, Danuta Tecza, Jerzy Bielecki, Zygmunt Wasilewski,

-
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11. Rawski Stanistaw - Przewodniczacy Rady Powiatu

12. Sowa Wiadystaw - WiceprzewodniczacyRady

13. Sydor Zenon

14. Tecza Danuta - radna do pazdziernika2011 r.

15. Wieleba Jozef - Wiceprzewodniczacy Rady

16. Wasilewski Zygmunt

17. ZbytniewskiJozef - Cztonek Zarzadu

18. Tarady$ Tomasz - radny od 24 pazdziernika 2012 r.
(wszedtdo Rady za $p. W. Gomotke)

19. Lewandowski Janusz - radny od pazdziernika2011 r.
(wszedtdo Rady za D. Tecze)

20. BartoszPiech - Wicestarosta
od 24 pazdziernika2012 r. do koncakadencji

Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu

Stanistaw Rawski, Jozef Pachuta; gérny rzad - Jan Bartnik, Jan Frania - Radny Wojewédztwa Lubelskiego, Zenon Sydor, Jézef Wieleba,
Michat Kuznicki, Jozef Zbytniewski, Grzegorz Pyrzyna, Stawomir Dworak, Wladyslaw Sowa, Marian Grela, Wiestaw Dyjach, Stanistaw Mazur
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Panorama Powiatu Janowskiego

V Kadencja 2014-2018. Dnia 16 listopada 2014 roku odbyly si¢ Wicestarostaod 21 listopada 2015 r. do konca kadencji
wybory samorzadowe na okres 2014-2018. Do Rady Powiatu  10.LewandowskiJanusz
wybrano 17 radnych. 11. Mazur Stanistaw - Cztonek Zarzadu
1. Bartnik Jan od 21 listopada2015r. do 10 marca2016r.
2.BieleckiJerzy - Starosta (Przewodniczacy Zarzadu) 12. Piech Bartosz - Wicestarosta
od 1 grudnia2014r.do 12 listopada2015r. od 1 grudnia2014r.do 21 listopada2015r.
3.Dudzic Tomasz 13. Pyrzyna Grzegorz - Cztonek Zarzadu od 1 grudnia2014r.
4. Dworak Stawomir - Cztonek Zarzadu do 21 listopada2015r., Starosta (Przewodniczacy Zarzadu)
od 1 grudnia2014r. do konca kadencji od 21 listopada2015r. do koncakadencji
5. Dyjach Wiestaw - Cztonek Zarzadu 14. Rawski Stanistaw - Wiceprzewodniczacy Rady
od 10 marca 2016 r. do konca kadencji 15. Sowa Wtadystaw - Przewodniczacy Rady
6. Golec Pawet - Cztonek Zarzadu od 1 grudnia2014r. 16. Wieleba Jozef
do 21 listopada2015r., Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu 17.Zysko Zenon - Cztonek Zarzadu
7. Grzyb Marek 0d 21 listopada2015r. do koncakadencji
8. KomackiMichat 18. Sydor Zenon - wszedl do Rady za J. Bieleckiego
9. KulpaAntoni - WiceprzewodniczacyRady Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu
od 1 grudnia2014r.do 21 listopada2015r., GrzegorzKrzyszton - Sekretarz Powiatu od 30 marca2016r.

&

1 ] P
Od lewej: dolny rzad - Antoni Kulpa, Wiladystaw Sowa, Stanistaw Rawski, Jerzy Bielecki, Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu,
Bartosz Piech; gérny rzad - Stawomir Dworak, J6zef Wieleba, Michal Komacki, Pawel Golec, Zenon Zysko, Grzegorz Pyrzyna,
Wiestaw Dyjach, Stanistaw Mazur, Jan Bartnik, Janusz Lewandowski, Tomasz Dudzic, Marek Grzyb
VI Kadencja 2018-2023. Dnia 13 sierpnia 2018 roku odbyly si¢  10.Piech Bartosz
wybory samorzadowe na okres 2018-2023. Kadencja radnych -  11.PyrzynaGrzegorz

po zmianie ustawy, trwa 5 lat. Do Rady Powiatu wybrano 17 radnych. 12. Rawski Daniel

1. Bielak Andrzej 13. Rawski Stanistaw

2. Ciupak Andrzej - Wiceprzewodniczacy Rady 14.RogozaPiotr

3. Dworak Stawomir - Przewodniczacy Rady 15. Sowa Wiadystaw - Cztonek Zarzadu

4. GrelaMarian 16. Wieleba Jozef - Czlonek Zarzadu

5. Golec Pawet - Wiceprzewodniczacy Rady 17. Zenon Zysko - Cztonek Zarzadu

6.Janus Ewa Artur Pizon - Starosta (Przewodniczacy Zarzadu)
7. KomackiMichat - Wicestarosta Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu

8. Kulpa Antoni Grzegorz Krzyszton - Sekretarz Powiatu

9. Mazur Stanistaw

Od lewej: dolny rzad - Jézef Wieleba, Michal Komacki, Barbara Fuszara - Skarbnik Powiatu, Artur Pizon, Ewa Janus, Marian Grela,
Stanistaw Rawski; gérny rzad - Bartosz Piech, Wladyslaw Sowa, Stawomir Dworak, Daniel Rawski, Zenon Zysko, Pawel Golec,

Grzegorz Pyrzyna, Piotr Rogoza, Stanistaw Mazur, Andrzej Bielak
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Panorama Powiatu Janowskiego

Wydziat Finansowy

Wydziat Finansowy Starostwa Powiatowego prowadzi
obstuge finansowo-ksiggowa budzetu powiatu, na co sklada sig¢
przekazywanie $rodkoéw finansowych na wynagrodzenia
dla pracownikéw, na zakupy, zwigzane z biezgca dziatalnoscig Domu
Pomocy Spotecznej ,,BARKA”, Zespotu Szkét Technicznych, Zespotu
Szkét, Liceum Ogodlnoksztatcacego, Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzgdu Pracy,
Zarzadu Drog Powiatowych, Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Komendy Strazy Pozarnej, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego, Starostwa Powiatowego, Domu Dziecka ,,Promyk”, jak
rowniez przekazuje $rodki finansowe do szpitala, dla ktorego Powiat
Janowski jest organem zatozycielskim. Praca Wydziatu Finansowego
sktada si¢ z prowadzenia ksiggowosci powiatu janowskiego
oraz ksiggowosci jednostki budzetowej Starostwa Powiatowego
i Domu Dziecka ,,Promyk”. W/w jednostki co miesigc skladaja
sprawozdania budzetowe do Zarzadu Powiatu
oraz roczne sprawozdania finansowe,
a Wydziat Finansowy prowadzi
obrobke tych sprawozdan poprzez ich
sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym
oraz merytorycznym i sporzadza zbiorcze
sprawozdania, przesylajac do Regionalnej Izby
Obrachunkowej albo do Lubelskiego
Urzedu Wojewoddzkiego.

Na przestrzeni 10 lat, w okresie
od 2009 roku do 2019 roku zwickszyt sie
zakres zadan, jakie wykonuje wydziat,
tj.: od 2017 roku wprowadzona zostala
centralizacja podatku VAT, ktoéra polega
na tym, iz jedenascie naszych jednostek sktada
deklaracje podatkowe nie do Urzedu
Skarbowego, ale do Powiatu Janowskiego,
ktorego siedziba jest w Starostwie

Powiatowym. Powiat sporzadza skonsolidowang deklaracje VAT 1 JPK
i przesyta do Urzedu Skarbowego. Od 2012 roku sporzadza sig¢
Wieloletnig Prognozg Finansowa, ktdra obejmuje planowanie na okres,
na jaki powiat ma zobowiazania. Powiat udziela szpitalowi pozyczek,
udziela dotacji na inwestycje w szpitalu, udziela poreczenia kredytow
i wszystko to prowadzone jest przez Wydzial Finansowy, w ktérym
pracuje Skarbnik Powiatu i pi¢¢ pracownic.

W 2009 roku budzet powiatu wynosit 34 mln zt, w tym
wydatkiinwestycyjne 6,6 mln zt, natomiast w 2019 roku budzet powiatu
wynosi 78 mln zi, a wydatki inwestycyjne wynosza 32 mln zi.
Dokladajac budzet szpitala, to Wydzial Finansowy w osobach
Skarbnika Powiatu oraz pigciu pozostatych pracownikow obstuguje
budzet rzegdu 120 min zi, poniewaz przez Wydzial Finansowy
przygotowywany jest projekt budzetu, zmiany w trakcie roku budzetu,
sprawozdania z wykonania budzetu, zmiany WPF, sporzadzanie
przelewoéw $rodkow finansowych na biezaca dziatalnosé
w/w jednostek. Zadan przybywa, natomiast obsada Wydziatu
Finansowegona przestrzenitych 10 latzmniejszytasi¢o 1 etat.

Barbara Fuszara - Naczelnik Wydzialu, Skarbnik Powiatu

Od lewej: Jadwiga Matysek,

Marzena Py¢, Barbara Fuszara (nizej), Bozena Dudek, Justyna Kania, Maria Krzos

Wydziat Komunikacji, Transportu i Drog Publicznych

Glowne zadania Wydzialu Komunikacji, Transportu i Drog
Publicznych to rejestracja pojazdow i wydawanie uprawnien
do kierowania pojazdami. Na terenie powiatu janowskiego jest
zarejestrowanych okoto 45,5 tys. pojazdéow. Ponad polowa z tego
to samochody osobowe. Rocznie, rejestruje si¢ okoto 5 tys. pojazdow.
Oprocz rejestracji, pracownicy wydzialu wprowadzaja wszelkie zmiany
dotyczace pojazdow, do centralnej ewidencji i wyrejestrowujg pojazdy
zlomowane. Lacznie, w ciagu roku wydawanych jest okoto 12 tys. decyzji
administracyjnych. To dzigki pracy pracownikow wydziatow komunikacji
mozliwe jest funkcjonowanie centralnej ewidencji pojazdow.

W ciagu ostatnich 10 lat wydano okoto 15 tys. dokumentow
praw jazdy. Poza wydawaniem praw jazdy, ktdre czgsto wiaze si¢
z rados$cia mlodych kierowcow, odbierajacych swoj pierwszy
dokument, Wydzial Komunikacji musi tez pozbawia¢ uprawnien
do kierowania pojazdami osoby, tamiace przepisy ruchu drogowego.
Rocznie, wykonuje si¢ pond 100 wyrokow sadowych, orzekajacych
zakaz prowadzeniapojazdow
mechanicznych. Wigze si¢ to
z wydaniem kilku decyzji
administracyjnych:

o cofnigciu uprawnien
do kierowania pojazdami,
skierowaniu na badania
lekarskie i psychologiczne,
skierowaniu na kursy
reedukacyjne w zakresie
problematykil
przeciwalkoholowej

i przeciwdziatania
narkomanii. W przysziosci, |
planuje si¢ utworzenie ©&
centralnej ewidencji
kierowcow.

-

Y

od lewej: Karolina ’Slz-czepar'lska-L

Oprocz tych dwoch gtownych zadan, kojarzonych z praca
Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drog Publicznych, wydziat zajmuje
si¢ wydawaniem uprawnien instruktorom nauki jazdy i diagnostom
samochodowym. Prowadzi nadzor nad dziatalno$cia osrodkow szkolenia
kierowcow i stacji kontroli pojazdoéw. Na terenie powiatu janowskiego
funkcjonuja 2 o$rodki szkolenia kierowcow i 10 stacji kontroli pojazdow.
Do zadan wydzialu nalezy takze wydawanie licencji, zezwolen
i zaswiadczen dla potrzeb transportu drogowego oraz zarzadzanie
ruchem na drogach powiatowych i gminnych. Zarzadzanie ruchem
zwigzane jest z zatwierdzaniem projektow organizacji ruchu drogowego,
sprawdzaniem poprawno$ci oznakowania droég powiatowych
i gminnych, rozpatrywaniem wniosko6w mieszkancow i wspolpraca
zpolicja w celu poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Dochdd z dziatalnosci Wydziatu Komunikacji, Transportu
iDrog Publicznychprzekracza 1 mln zt rocznie.

Zbigniew Kurzyna - Naczelnik Wydzialu

€

ewandowska, Magdalena Jargilo, Renata Stodulska, Zbigniew Kurzyna,
Ewa Wielgomas, Monika Grabos$, Justyna Zun (zatrudniona ze Srodkéw Urzedu Pracy - PUP), Stanistaw Slomka
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Wydziat Organizacji, Promocji

Do zadan realizowanych przez Wydzial Organizacji,
Promocjii Rozwojunalezy prowadzenie spraw organizacyjnych, w tym
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa, zapewnienie
obstugi administracyjnej Rady Powiatu i Zarzadu oraz komisji Rady,
opracowywanie projektu Statutu Powiatu i Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa oraz prowadzenie spraw osobowych
pracownikoéw Starostwa i kierownikdéw jednostek organizacyjnych.
W zakresie rozwoju oraz programow pomocowych do najistotniejszych
zadan wydziatu w latach 2009-2019 nalezato opracowanie aktualizacji
strategii rozwoju powiatu na lata 2007-2020 oraz realizacja projektow,
dofinansowanychze srodkow zewnetrznych. Najwazniejsze z nich to:

1) projekt pn. ,,Zrownowazony rozwoj spoteczenstwa informacyjnego
powiatu janowskiego”;

2) budowa boiska sportowego ,Orlik” przy Zespole
Szkot Technicznych;

3) termomodernizacja budynkéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Janowskiego etap I (budynki Liceum Ogolnoksztalcacego,
Zespotu Szkot Technicznychi Zespotu Szkot);

4) termomodernizacja budynkéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Janowskiego etap II NFOS (budynki Zarzadu Drog
Powiatowych, Srodowiskowego Domu Samopomocy i Os$rodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego);

5) ,,Poprawa jakosci istniejacych obiektow dydaktycznych, spoleczno-
edukacyjnych, ksztalcenia praktycznego oraz sportowych w Janowie
Lubelskim, bedacych wlasnosciag Powiatu Janowskiego”;
6) ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie
Powiatu Janowskiego”;
7) ,,Utworzenie Lokalnego Systemu Informacji Przestrzennej
w Powiecie Janowskim”;
8) ,,Bogactwo czerpane z natury - wykorzystanie potencjatlow
lokalnych i waloréw turystycznych Ziemi Janowskiej
w rozwoju przedsigbiorczosci”;
9) ,,Wez sobie zdrowie do serca” - program profilaktyki i promocji
zdrowiaw zakresie chorob uktadu krazenia w Powiecie Janowskim;
10) termomodernizacja jednostek organizacyjnych Powiatu
Janowskiego, obiekt nr 1: kompleksowa termomodernizacja budynku
warsztatow szkolnych przy Zespole Szkoét Technicznych
oraz termomodernizacjabudynku Zespotu Szkol;
11) projekt ,,Poprawa infrastruktury ksztalcenia zawodowego
w szkotach Powiatu Janowskiego”.

Opracowano réwniez projekt budowy hali sportowej
przy Zespole Szkot.

W zakresie kultury i promocji, Starostwo Powiatowe jest
organizatorem uroczysto$ci rocznicowych bitwy na Porytowym

Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru

W ostatniej dekadzie, Starosta Janowski jako organ
administracji geodezyjnej i kartograficznej, wykonal szereg prac
geodezyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjneikartograficzne.

W latach 2013-2014 byta wykonana modernizacja ewidencji
gruntdow i budynkow na obszarach dwoch obrgbow ewidencyjnych:
obrebu Dabrowica i obrebu Dabrowka, wechodzacych w sktad jednostki
ewidencyjnej Potok Wielki. Koszt modernizacji ewidencji to kwota
rzedu 95 tys. zt.

W latach 2013-2015 zostato zrealizowane zadanie zwane
»Wykonanie systemu informacji przestrzennej w ramach projektu
pn. Utworzenie Lokalnego Systemu Informacji Przestrzennej
w powiecie janowskim”, finansowane ze $rodkéw unijnych. Zadanie
obejmowato uzupelnienie platformy sprzgtowej i oprogramowania
systemu bazo-danowego wirtualizacyjnego, zakup oprogramowania
dedykowanego GIS, zasilanie baz danych systemu przestrzennego,
modut integracji oraz szkolenia pracownikow. Zakres zadania
obejmowat takze digitalizacje mapy zasadniczej, prowadzonej w formie
analogowej dla obszardéw jednostek ewidencyjnych: Batorz, Janow
Lubelski, Modliborzyce (w tym - utworzenie inicjalnej bazy danych
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT), utworzenie
bazy danych obiektow topograficznych (BDOT) o szczegodtowosci,
zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych
w skalach 1:500 - 1:5000), skanowanie i archiwizacjg operatow, pomiar
kontrolny dot. ustalenia przebiegu granic dzialek w kontekscie
modernizacji ewidencji gruntow i budynkow oraz inwentaryzacjg
i wykonanie mapy cyfrowej hydrantdow na potrzeby ochrony

Od lewej: dolny rzad - Anna_lioiy_é, Jan Rogala, Bozena Draszek, Emilia Matysek; gorny rzad - Piotr Zielonka, Aneta Machulak,

przeciwpozarowej. Koszt zadania- 2,3 mln zt.

Od 2016 r. do 2020 r. jest wykonywany projekt zwany:
»e-Geodezja - cyfrowy zasob geodezyjny wojewddztwa lubelskiego”,
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020. Celem projektu, w ujeciu ogdélnym, jest
modernizacja ewidencji gruntow i budynk6éw poprzez utworzenie baz
danych EGiB lub poprawa jakosci i aktualnosci baz danych EGiB
wraz z doprowadzeniem tych baz do zgodnosci z pojeciowym modelem
danych EGiB, utworzenie inicjalnej bazy GESUT, zgodnej z modelem
pojeciowym danych GESUT oraz utworzenie BDOT 500, zgodnej
z pojeciowym modelem danych BDOT500. Na obszarze powiatu
janowskiego projektem objete sa gminy: Potok Wielki, Chrzanow,
Godziszow i Batorz (w 1/2 cz¢$ci). Cena zadania - 8,5 min zt.

W 2014 r. wykonano prace geodezyjne, obejmujace okresowa
modernizacje wysokos$ciowej osnowy geodezyjnejna obszarze powiatu
janowskiego oraz implementacje informacji do bazy danych osnéw
geodezyjnych (prowadzonej w systemie teleinformatycznym
przez Staroste). Cena zadania- 77,5 tys. zt.

W 2018 r. wykonano projekt modernizacji szczegdtowej
osnowy wysokos$ciowej na obszarze miasta Janow Lubelski (warto$¢
projektu wynosita: 50 tys. zl). Modernizacja szczegétowej osnowy
wysokosciowej na obszarze miasta Janow Lubelski nastapi w latach
2019-2020, a koszt tej modernizacjioszacowanona 80 tys. zk.

Ponadto, Wydzial realizuje biezace zadania w zakresie
ewidencji gruntow i budynkéw oraz prowadzenia Powiatowego
Osrodka Dokumentacji Geodezyjneji Kartograficznej.

Jan Rogala - Naczelnik Wydzialu

_—

Urszula Krzyszton (zastepstwo), Przemystaw Kramski, Ewelina Kosior, Zaneta Szarama, Sylwia Kulpa, Joanna Kozak
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Powiat Kazimierz Komacki, Aneta Sosnéwka, Joanna Glod Alina Bos; gorny rzqd - Anna Surtel, Janusz Mucha,

zapewnia rowniez pomoc Anna Wiechnik (PUP), Ewelina Pachuta (PUP), Dominika Dlugosz (PUP), Jerzy Rzad, Grzegorz Krzyszton

artystom, promujacym powiat na licznych konkursach, przegladach,
festiwalach i wyjazdach. W zakresie turystyki, wydano szereg
materialdow promocyjnych, m.in. albumy ,Powiat Janowski”
i,,Drogowskazy wiary”, ptyte zespohu Jarzgbina ,,L.0j dolo moja dolo
oraz przewodnik turystyczny po powiecie janowskim.

Do zadan powiatu nalezy rowniez ochrona praw konsumenta,

29

realizowana przez Powiatowego Rzecznika Konsumentow. Zapewnia on
konsumentom bezplatne poradnictwo prawne w zakresie ochrony ich
interesow, wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw
i interesow konsumentow oraz wytacza powodztwa na rzecz
konsumentéw w sprawach o ochrong interesow konsumentow.
Grzegorz Krzyszton - Naczelnik Wydzialu, Sekretarz Powiatu

Wydziat Logistyki i Gospodarki Mieniem

Kazda rocznica to okazja do spojrzenia wstecz,
przypomnienia faktow, ktore miaty miejsce w tym okresie, oraz ludzi,
ktorzy tworzyli t¢ mata wspolnote. Wydziat Logistyki i Gospodarki
Mieniem w okresie ostatnich 10 lat tworza i tworzyli ludzie
zaangazowani w budow¢ samorzadu. W ostatnich latach w Wydziale
pracowali: Augustyna Kaczmarska, Maria Kapron, Grazyna Bargiel,
Artur Pizon i Zbigniew Mucha. Obecnie, w Wydziale, ktory sktada si¢
z dwoch referatow, jest zatrudnionych 11 oséb. Sa to: w Referacie
Gospodarki Mieniem - Jan Wisniewski (Zastepca Naczelnika),
Jan Kowalczyk, Joanna Kotwica i Tomasz Ciupak, w Referacie
Logistyki - Emil Katamajka, Robert Kaminski, Danuta Mazur,
Ewa Wojtan, Wojciech Lukasik i Piotr Czajka. Naczelnikiem Wydziatu
jest Wiestawa Krol.

Zadania Wydziatu w okresie ostatnich 10 lat sa w zasadzie
niezmienne. Gléwne i majace wazne znaczenie dla funkcjonowania
Powiatu sa zadania, zwigzane z gospodarowaniem mieniem Skarbu
Panstwa i gospodarowanie nieruchomosciami Powiatu Janowskiego,
w szczegllno$ci z regulacja stanéw prawnych nieruchomosci,
nabywaniem i zbywaniem prawa wlasno$ci nieruchomosci czy tez
spraw, zwigzanych z wywlaszczaniem nieruchomosci na realizacje
celow publicznych. Drugim waznym zadaniem Wydziatu jest
wydatkowanie §rodkéw finansowych Powiatu w oparciu o ustawe
Prawo Zamowien Publicznych oraz realizacja inwestycji. W drodze
przetargow, wylania si¢ wykonawcow ustug, dostaw 1 robot
budowlanych. Migdzy innymi oglasza si¢ przetagi na dostawe energii
elektrycznej, gazu,
ubezpieczenie
majatku powiatu,
inspektorow
nadzoru, planéw
urzadzenia lasu,
modernizacjg
ewidencji gruntéw
i budynkoéw,
dostawe tablic
rejestracyjnych. Tu
wytania sig
wykonawcow na
udzielenie
kredytow
i bankowg obshuge
powiatu .
janowskiego| _
i wiele innych. Tu
zrealizowano
migdzy innymi

inwestycje, takie jak: termomodernizacje budynkoéw o$wiatowych
(szkot) Powiatu Janowskiego, modernizacja i przebudowa obiektu sali
gimnastycznej w Zespole Szkot Technicznych, dostosowanie budynku
po bylej Przychodni Zdrowia na potrzeby Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego, budowa boiska sportowego ,,ORLIK” przy Zespole
Szkét Technicznych, budowa Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

przy janowskimszpitalu.

W Wydziale prowadzi si¢ obstuge informatyczng Urzedu,
administruje systemami i siecig komputerowa. Prowadzi si¢ sprawy,
zwigzane z regulacjg stanow prawnych wspolnot gruntowych. Rownie
wazne zadania Wydziatu, zwigzane z dziatalno$cia Urzedu,
to prowadzenie archiwum zakladowego i spraw socjalnych
pracownikow, gospodarka taborem samochodowym, roznoszenie
korespondencji, utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Urzedu
izabezpieczenietransportu pracownikow samochodami stuzbowymi.

Podkreslenia wymaga fakt, iz praca Wydzialu opiera sig¢
na wspoélpracy z innymi Wydzialtami Starostwa Powiatowego.
Efektywna praca zespolowa jest kluczowa umiejetnoscia, prowadzaca
do sukcesu w realizacji zadan catego urzgdu, oraz jest niezbgdna
w budowaniu pozytywnych relacji i przyjaznej kultury pracy. Dzigkuje
bylym i obecnym pracownikom Wydziatu Logistyki i Gospodarki
Mieniem za ich prac¢ i codzienne zaangazowanie. Uwazam, ze WSzyscy
razem przyczyniliSmy si¢ i przyczyniamy si¢ do rozwoju §wiadomego
i praworzadnego samorzadu, ktory dziata w interesie mieszkancow
Powiatu Janowskiego. Wiestawa Krol - Naczelnik Wydziatlu

Prrrad RO

Od lewej: dolny rzad - Wieslawa Krol Jerzy Wojciech Lukas1k gorny rzqd Joanna Kotw1ca, Tomasz Clupak
Ewa Wojtan, Emil Kalamajka, Dominika Szczepanik (PUP), Robert Kaminski, Danuta Mazur, Piotr Czajka
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Wydzial Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

Obowiazujacy od 2017 r. program ochrony Srodowiska
dla powiatu janowskiego obejmuje 10 obszaréw ochrony srodowiska,
dla ktorych zostaly ustalone cele glowne, kierunki dziatan
oraz wskazane zadania do realizacji w horyzoncie czasowym, objetym
Programem. Wspomniane obszary to: ochrona klimatu i jakoS$ci
powietrza, zagrozenia hatasem, pola elektromagnetyczne,
gospodarowanie wodami, gospodarka wodno-$ciekowa, zasoby
geologiczne, gleby, gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu
odpadow, zasoby przyrodnicze, zagrozenia powaznymi awariami.
Celem strategicznym Programu jest zrownowazony rozwdj powiatu
janowskiego przy zachowaniu walorow $rodowiska naturalnego.
W roku 2011 Powiat Janowski jako jeden z pierwszych
w wojewddztwie lubelskim opracowat Program usuwania azbestu
iwyrobow, zawierajacychazbest, dla powiatu janowskiego.

Powiat janowski w latach 2010-2019 zlecil opracowanie
uproszczonych planéw urzadzenia lasu oraz inwentaryzacjistanu lasow
dla laséw nie stanowigcych
wtasnos$ci Skarbu Panstwa
z terenu powiatu janowskiego,
bedacych wtlasnosciag osob
fizycznych i wspodlnot
gruntowych. Opracowania
obejmuja 14 604,1113 ha
powierzchni le$nej z terenu
wszystkich gmin powiatu.
Ustalenia, zawarte
w uproszczonych planach
urzadzenia lasu i inwentaryzacji
stanu lasow, umozliwiaja
zachowanie lasow 1 ich
korzystnego wptywu na klimat,
powietrze, wode, glebe,
rOwnowage¢ przyrodnicza,
warunki Zycia i zdrowia
cztowieka, jak rowniez ochrong
gleb i terenow szczegolnie (PUP),

et
-—

W
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narazonych na zanieczyszczenie, ochrong wod powierzchniowych
i glebinowych oraz produkcje - na zasadzie racjonalnej gospodarki,
drewna oraz surowcow i produktéw ubocznego uzytkowanialasu.

W ciaggu ostatnich dziesigciu lat wydano ponad 2,7 tys.
pozwolen na budowe, ponad 6,7 tys. $wiadectw legalnosci pozyskania
drewna w lasach, nie stanowiagcych wtasno$ci Skarbu Panstwa, ponad
2 tys. decyzji w sprawie wylaczenia gruntdw z produkcji rolniczej
oraz ponad tysigc decyzji administracyjnych w pozostatych sprawach
z zakresu administracji rzagdowej oraz zadan wtasnych. Przyjeto takze
prawie 7 tys. zgloszen budowy rdéznych obiektow budowlanych
oraz uzgodniono ponad 2,1 tys. decyzji o ustaleniu warunkoéw
zabudowy. W skali roku, wydawanych jest okoto 700 zaswiadczen
potwierdzajacych czy wskazana nieruchomo$¢ gruntowa objeta jest
uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzja starosty, okreslajaca
zadania z zakresu gospodarki lesnej, wydana na podstawie
inwentaryzacjistanu lasow. Andrzej Palen - Naczelnik Wydzialu

* Tanow

Od lewej: dolny rzad - Urszula Flls, Anna Wldz Andrzej Palen, Marta Czubacka; gorny rzad - Marek K(;dra
Radoslaw Swiatek, Zbigniew Siebielec, Andrzej Golec, Ryszard Grzegérski, Grzegorz Myszak

Wydzial Edukacji i Finansow Oswiaty

Powiat Janowski jest organem prowadzacym dla trzech szkot
$rednich, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Os$rodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego.

W ostatnim dziesigcioleciu obstuga merytoryczna i finansowo-
organizacyjna o$wiaty ulegla zmianie. Do roku 2008 sprawy edukacji
powiatowe]j prowadzit Wydziat Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu
Starostwa Powiatowego, natomiast sprawy finansowe szkoét prowadzone
byly dla kazdej placowki oddzielnie przez ksiegowosé. W tym czasie,
na terenie powiatu janowskiego funkcjonowalo trzy szkoty: Liceum
Ogolnoksztatcace, Zespdt Szkot, Zespol Szkot Zawodowych
oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

1 maja 2008 r. decyzja Rady Powiatu w Janowie Lubelskim
zostal utworzony Powiatowy Zespot Obstugi Szkét 1 Placowek
Oswiatowych pod kierownictwem Lecha Wronki, a nastgpnie Wiestawy
Dyjach. Jednostka, zatrudniajaca 7 osoéb, przejeta zadania dwczesnego
Wydzialu Edukacji oraz obstuge ksiegowa szkot i placowek oswiatowych.

Liczba uczniéw, uczgszezajacych do szkot w Janowie Lubelskim
w roku 2009 wynosila
1 707 oséb przy 150
etatach nauczycielskich
i subwencji o$wiatowej
na poziomie 9 mln
143 tys. zi. Obecnie,
do naszych szkot
uczeszeza 1 713 ucznidw
przy 187 etatach
nauczycielskich
i subwencji w wysokosci
14 mIn 925 tys. zt.

W roku 2016
zadania PZOSiPO przejat
Wydzial Edukacji
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Joanna Juzko (PUP), Agata Palen (PUP), Elzbieta Pyrzyna, Barbara Kalamajka, Monika Mazur, Anna Kowalik

i Finansow O$wiaty w Starostwie Powiatowym, w ktérym pracuje
5 0s6b. Do zadan Wydziatlu nalezg zadania powiatu z zakresu edukacji
oraz wspoélnej obstugi gospodarki finansowej, rachunkowej, ptacowej
isprawozdawczoscipodlegtych szkoti placowek o§wiatowych.

W ostatnich latach, wykonana zostala termomodernizacja
obiektow szkolnych, wymienione zostaly okna, dach i elewacje
budynkow oraz niezbgdne remonty. Wybudowano kotlownie gazowe
i parkingi w Zespole Szkot oraz Zespole Szkoét Technicznych.
Przy udziale srodkdw zewnetrznych, doposazono pracownie i warsztaty
szkolne w pomoce i sprzet dydaktyczny na kwote blisko 6 min zi.
W Liceum Ogdlnoksztalcacym przeprowadzono remont ogrodzenia
oraz schodow wejsciowych.

W 2019 roku Powiat Janowski pozyskat zewnetrzne $rodki
finansowe (7,5 mln z) na budowg hali sportowej przy Zespole Szkot.

Nasi uczniowie ksztalca si¢ na kilkunastu kierunkach
w liceach, technikachi szkole branzowe;j.

Elzbieta Pyrzyna - Naczelnik Wydzmlu

Od lewej: Ewelina Flis (PUP), Agnieszka Paprocka,
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Powiatowy Urzqd Pracy

W Polsce, publiczne
stuzby zatrudnienia istniejg
od 1919 roku, chociaz juz
w grudniu 1918 roku w celu
tagodzenia spotecznych
skutkow bezrobocia powotano
Komitety Niesienia Pomocy
Bezrobotnym, ktorych
dziatalno$§¢ polegata
na udzielaniu potrzebujacym
zapomoég pieni¢znych
Iub darowizn zywnos$ciowych
i miata charakter dorazny.
Jednak dopiero formalnag
,»walkg z bezrobociem" bylo
utworzenie - na mocy dekretu
z dnia 27 stycznia 1919 roku,
Panstwowych Urzedow
Posrednictwa Pracy jako
podstawowej instytucji rynku
pracy, zajmujacej si¢
rejestracjabezrobotnychikierowaniemich do pracy.

Od tego czasu ich struktura organizacyjna i zadania ulegaty
wielu zmianom, zaleznie od sytuacji gospodarczej i politycznej w kraju.
Ustroj shuzb zatrudnienia w III RP zostal wprowadzony Ustawa
z dnia 28 grudnia 1989 . o zatrudnieniu. Na mocy tej ustawy, powotane
zostaly do zyciaw 1990 roku Rejonowe Biura Pracy.

Od 1 stycznia 2000 roku nastgpuje nowy podziat kompetencji
miedzy administracja rzadowa i samorzadowa w zakresie prowadzenia
polityki rynku pracy. Likwidacji ulega System Urzgdéw Pracy (SUP).
Wojewddzkie urzedy pracy wchodza w sktad urzedow
marszatkowskich, natomiast powiatowe urzedy pracy staja czescia
powiatowe]j administracji zespolonej - jednostka powiatu. W oparciu
o art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 31 marca 2000 roku o zmianie ustawy
o zatrudnieniu i przeciw-dziataniu bezrobociu, wojewodzkie urzgdy
pracy wchodzace w sklad urzedu marszatkowskiego, zostaja
przeksztalcone w wojewodzkie urzedy pracy, bedace jednostkami
organizacyjnymisamorzadu wojewodztwa.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej - od 1 maja 2004 roku -
stuzbom zatrudnienia powierzono nowe zadania, zwigzane

Pussscrus
sgunw
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m.in. z: wyjazdami, powrotami Polakéw podejmujacych zatrudnienie
w innych panstwach czlonkowskich, prowadzeniem europejskiego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, wdrazaniem programéw
ukierunkowanych na zapobieganie bezrobociu, aktywizacje zawodowa
czy kierowanie innowacyjnych instrumentow rynku pracy do grup, ktore
sa w szczegélnej sytuacji - realizowanych przy wspotfinansowaniu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wdrazany obecnie Program
Operacyjny Kapitat Ludzki - wraz z innymi programami operacyjnymi
wspotfinansowanymi ze §rodkéw Unii Europejskiej - ma decydujacy
wplyw na rozwdj zasobow ludzkich w regionach. Zgodnie z aktualnie
obowiazujacym ustawodawstwem, podstawowe zadania polityki rynku
pracy sa realizowane na szczeblu powiatu. W 2008 roku przyjeto
regulacje, umozliwiajace tworzenie w ramach powiatowych urzedow
pracy - centrow aktywizacji zawodowej (CAZ), ktore realizujg zadania
z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim realizuje swoje
dziatania na rzecz os6b bezrobotnych, niepelnosprawnych
i poszukujacych pracy. Sytuacja tych osOb w przestrzeni ostatnich
dziesigciu lat ulegata ciaglym zmianom, co pokazuje tabela ponizej. PUP

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Janowskim w latach 2009-2019

OGOLEM bezrobocia  [zarejestrowani|  Vonaier o bis | i
s ey (Naphyw) (Odptyw) fatotych) {ziotych) {zlotych)
na 31 grudnia na 31 grudnia {osobown) {ismeroy _

G 3295 14 3745 3531 9287 600,00
. 6497 500,00| 2790 300,00

=y 3455 153 3525 3788 11472 500,00
: 8842 800,00| 2629 700,00

o 3634 144 3086 2907 2821 400,00
: 1851 700,00/ 968 700,00

e 3694 145 3303 3243 4817 900,00
: 3676 900,00( 1141 000,00

T 3811 15,2 3466 3350 5720 500,00
£ 3607 500,00| 2113 000,00

T 3233 34 3115 3693 7 206 800,00
2 3357 300,00 3849 500,00

— 7581 122 3204 3501 7605 000,00 |
! . 5 468 500,00 2136 500,00

e 2742 113 3181 3430 9386 300,00
- 8586 500,00| 2798 800,00

e 1982 8.3 2628 3472 9550 200,00
: 6422 800,00| 3127 400,00

s 2019 85 3002 2965 8040 900,00
zma;. 5414 400,00| 2626 500,00

stan na 30 1914 8,0 1862 1967 5082 800,00
wizesnia 2353 068,00 2729 732,00

B0 991 100,00
RAZEM 54 078 9%68.00| 26 912 132,00
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Zarzqd Drég Powiatowych

Zarzad Droég Powiatowych w Janowie Lubelskim,
funkcjonujacy od 1999 r., dziatla z upowaznienia zarzadcy drogi
- Zarzadu Powiatu i wykonuje jego ustawowe zadania w sprawach
administrowania drogami powiatowymi. Obecnie obszar dziatania
ZDP obejmuje ok. 323 km drég w gminach: Batorz, Chrzanow,
Dzwola, Godziszoéw, Janow Lubelski (w tym ponad 13 km drog
miejskich), Modliborzyce, Potok Wielki oraz znajdujace si¢ na nich
34 obiekty mostowe.

Do statutowych zadan ZDP nalezy ochrona i biezace
utrzymywanie drog i infrastruktury drogowe;j. Zarzad sitami wlasnymi
wykonuje prace zwigzane m.in. z naprawa nawierzchni i poboczy,
likwidacja przetomow, remontem mostoéw i przepustow, odtwarzaniem
i udraznianiem rowow, wymiana i uzupetnianiem znakéw drogowych,
utrzymywaniem zieleni przydroznej, oraz oczyszczaniem nawierzchni.
Monitorowanie stanu drég odbywa si¢ poprzez okresowe objazdy
kontrolne. W ramach zimowego utrzymywania podejmowane sa
dziatania w postaci od$niezania oraz zwalczania §lisko$ci na drogach
za pomoca wlasnego i wynajgtego sprzgtu. ZDP prowadzi rowniez
biezace czynnosci administracyjne, do ktéorych zalicza sie
m.in. wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego w zwigzku
z budowg i remontem zjazdow oraz umieszczaniem urzadzen (linie
telekomunikacyjne, energetyczne, gazowe, wodno-kanalizacyjne),
prowadzenie i aktualizacja ewidencji drog i mostow, sporzadzanie
iopiniowanie projektow organizacjiruchu, okresowe pomiary ruchu.

Jednym z kluczowych aspektow dziatalnosci ZDP jest
realizowanie zadan inwestycyjnych polegajacych na modernizacji drog
w zakresie nowej nawierzchni jezdni, wykonania chodnikéw i zatok
autobusowych, umacniania poboczy, przebudowy mostow, przepustow
i zjazdow. Zarzad, pelnigc w imieniu powiatu funkcj¢ inwestora,
przeprowadza postgpowania przetargowe, nadzoruje wykonanie
dokumentacji projektowej oraz uzyskuje wszelkie dokumenty
niezbedne do realizowania robot. Oprocz s$rodkdow finansowych
z budzetu powiatu oraz poszczegdlnych gmin pozyskiwane sg rowniez
srodki ze zrodel zewnetrznych, takich jak: Narodowy Program
Przebudowy Drog Lokalnych, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
fundusz lesny, a takze dotacje z rezerwy subwencji ogolnej budzetu
panstwa oraz §rodkina usuwanie skutkow powodzi.

W ostatnim dziesiecioleciu taczne naklady finansowe
na inwestycje drogowe wyniosty ok. 92 min 832 tys. zl, w tym
ze $rodkow powiatu ok. 22 miln 24 tys. zi, ze s$rodkow gmin
ok. 26 mln 815 tys. zt, ze srodkow zewnetrznych ok. 43 mln 993 tys. zt.
W tym okresie zmodernizowano ponad 127 km drég, wykonano ponad
30 km chodnikow, przebudowano mosty w Szewcach, Wolicy,
Maliniu, Krzemieniu, Batorzu, Kolonii Batorz, Potoczku i w Janowie
Lubelskim (ul. Okopowa). Do najwigkszych przedsigwzig¢ nalezata
przebudowa 7,8 km odcinka Rataj - Zdzitowice w latach 2009-2011
oraz przebudowaponad 8,7 km odcinka Trzydnik - Potoczek w 2017 1.

Obecnie ZDP realizuje lub planuje rozpoczaé inwestycje
drogowe dofinansowane w 50% ze $rodkow Funduszu Drog
Samorzadowych. Sa to przebudowy odcinkow: Blazek - Batorz
(4,5 km), w Pasiece (2,5 km), Momoty Gorne - Momoty Dolne (1,1 km),
w Kiszkach (1,9 km), w Andrzejowie (1,9 km), w Branwi (3,5 km),
Chrzanow - Otrocz (4,9 km). Laczna warto$¢ powyzszych zadan
wyniesie ponad 19 mln zt.

Siedzibg Zarzadu Drég Powiatowych jest jednopigtrowy
budynek przy ul. Bohaterow Porytowego Wzgdrza 29 w Janowie
Lubelskim. Obiekt ten, wybudowany w latach 70. XX w., przeszedt
w ostatnim okresie gruntowng modernizacje. W 2018 r. pomieszczenia
biurowe na parterze zostaty przebudowane i udostgpnione na potrzeby
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci. W 2020 r. planowana jest
wymiana dotychczasowej weglowo-drzewnej instalacji centralnego
ogrzewaniana instalacj¢ gazowa.

ZDP dysponuje réwniez baza wlasnych jednostek
sprzetowych, w sktad ktorych wchodza m.in. samochody osobowe
i cigzarowe, koparkotadowarki, ptugopiaskarki, rowniarka i ciggniki
wraz z osprzgtem (w tym dwa nowe zakupione w latach 2018-2019).
Zaopatrzenie sprzetu w paliwo odbywa si¢ za pomoca dwoch
zbiornikéw na olej napgdowy zainstalowanych w 2018 r., z ktorych
korzystajarowniez pojazdy szpitalapowiatowego.  Tekst; foto: ZDP
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Samodzielny Publiczny

Szpital w Janowie Lubelskim to placowka z wieloletnig
historig. Pierwsze wzmianki o szpitalu przy parafii w Biatej pochodza
z pierwszej potowy XVII wieku. W tym czasie szpital zmieniat formy
prawne, w ktorych funkcjonowal, zmienialy si¢ zakresy udzielanych
$wiadczen oraz sytuacja finansowa. Aktualnie, szpital dziata w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, ktorego
organem zatozycielskimjest Powiat Janowski.

W roku 1982 oddano do uzytku budynki tzw. ,,nowego
szpitala”. Aktualnie, cze$¢ swiadczen jest udzielana pod adresem Jana
Zamoyskiego 149, a niewielki zakres - Osrodek Rehabilitacji Dziennej
Dzieciw tzw. ,,starymszpitalu” pod adresem Jana Zamoyskiego 77.

Szpital ma charakter wielooddzialowy. Dysponuje
250 t6zkami. Pacjenci sg hospitalizowani w 10 oddziatach: Chirurgii
Ogolnej, Urazowo-Ortopedycznym, Ginekologiczno-Potozniczo-
Noworodkowym, Dziecigcym, Chorob Wewngtrznych, Intensywnej
Terapii i Anestezjologii, Psychiatrii, Psychogeriatrii, Rehabilitacji,
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym. Ponadto, w strukturach SP ZZ0OZ
dziataja: Osrodek Rehabilitacji Dziennej, Os$rodek Rehabilitacji
Dziennej Dzieci, Blok Operacyjny, Apteka Szpitalna, Dzial Diagnostyki
Obrazowe;j z pracowniag USG i TK oraz laboratorium, pracujace w trybie
ciagtym, Pracownia Endoskopowa, Fizjoterapia Ambulatoryjna, POZ,
Ratownictwo Medyczne, Nocna i Swiagteczna Opieka Lekarska,
Poradnia Medycyny Pracy oraz 18 poradni specjalistycznych:
Neonatologiczna, Chirurgii Ogoélnej, Endokrynologiczna, Urazowo-
Ortopedyczna, Gastroenterologiczna, Gruzlicy i Choréb Pluc,
Reumatologiczna, Okulistyczna, Otolaryngologiczna, Chirurgii
Szczgkowo-Twarzowej, Chirurgii Stomatologicznej, Urologiczna,
Kardiologiczna, Ginekologiczno-Potoznicza, Rehabilitacyjna, Zdrowia
Psychicznego, Leczenia Uzaleznien, Dermatologiczna.

Rocznie, obejmujemy diagnostyka i leczeniem pacjentéw
zardbwno z naszego, jak 1 osciennych powiatow. Przyktadowo,
za 2018 rok liczby te przedstawialy si¢ nastgpujaco: hospitalizacje -
12,8 tys., poradnie - 48,1 tys. porad, poz (tzw. lekarz rodzinny) - 7,4 tys.
porad na 1524 pacjentéw, nocna i §wiateczna opieka lekarska - 8 tys.
przyjec¢, medycyna pracy - 1500 osob, osrodki rehabilitacji dziennej -
312 pobytow, fizykoterapia- 63,3 tys. zabiegdow dla 18,8 tys. pacjentow,

e il

2009 r.: odcinek Rataj - Zdzilowice

2011 r.: odcinek Rataj - Zdzilowice po modernizacji
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Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej

zespoly ratownictwa medycznego - prawie 3 tys. wyjazdow.
Dodatkowo: badania w laboratorium- 122 tys., tk - 3,5 tys., rtg - 13 tys.,
usg- 1,8 tys., pracowniaendoskopowa- 950.

Aby zapewni¢ wysoki poziom udzielanych $wiadczonych
ustug medycznych, w ostatnich latach szpital zrealizowal wiele
projektow z udzialem $rodkdéw zewnetrznych. Najistotniejsze
z poprzedniej perspektywy finansowej to:

* ,Modernizacja szpitala w celu dostosowania pod wzgledem
fachowym i sanitarnym pomieszczen i urzadzen szpitala” (2011 rok).
Warto$¢ projektu: 5,7 mln zt ($rodki unijne - 4,3 mln z1, $rodki powiatu -
1,4 mln zt). W ramach realizacji projektu zostala wykonana gruntowna
modernizacja i doposazenie Bloku Operacyjnego, Centralnej
Sterylizatornii Oddziatu Intensywnej Terapii.

« ,,Podniesienie jakosci badan i dostgpnosci do danych medycznych
poprzez zakup specjalistycznego sprzetu medycznego zintegrowanego
z systemem informatycznym” (2011 rok) Catkowita wartos$¢ projektu:
4,7 min zt (Srodki unijne - prawie 4 min zt, wklad wlasny w kwocie
669 tys. zt - szpital oraz ze zbiorki publicznej). W ramach projektu
zakupiono sprz¢t medyczny: aparat RTG, aparat USG, tomograf
komputerowy i zestaw endoskopowy (kolonoskop i gastroskop).
Projekt swym zakresem obejmowat takze zakup sprzetu
informatycznegoz oprogramowaniem.

« ,,Dostosowanie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego do wymagan
prawnych poprzez doposazenie w sprzgt medyczny - etap [’ (2011 rok)
Catkowita warto$¢ projektu: ponad 1,4 mln zt (dofinansowanie unijne -
1,2 mlin zt, wkitad wlasny ze strony szpitala - 218 tys. zt. W ramach
projektu zostalo zakupione wyposazenie medyczne oraz sprzgt
medyczny, ratujacy zycie i zdrowie pacjentow Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego.

* ,,Modernizacjabudynku szpitala z przeznaczeniemna dostosowanie
budynku po bytej kuchni na potrzeby administracji szpitala” (realizacja
2014-2019). Wartos¢ wszystkich etapéw inwestycji: prawie 1,7 mln zl,
w tym dotacja Powiatu Janowskiego- 550 tys. zt.

Lacznie, na inwestycje na koniec 2016 roku pozyskano
ze srodkow zewnetrznych ponad 9,5 min zl, przy jednoczesnym
wktadzie Powiatu Janowskiego w wysokosci 1,96 mln zt oraz wktadzie
szpitalaw wysoko$ci 1,99 min zt.

Ponadto, szpital wraz ze Starostwem Powiatowym w Janowie
Lubelskim w latach 2014-2015 realizowat projekt finansowany
ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu
panstwa w ramach programu PL13 pn. ,,Wez sobie zdrowie do serca -
program profilaktyki i promocji zdrowia w zakresie chordb uktadu
krazenia w powiecie janowskim”, skierowany do pacjentéw chorych
na choroby uktadukrazenia. Przebadano wowczas ponad 4 tys. osob.

Po dhugiej przerwie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych
na dziatalnos¢ szpitala, rok 2018 przynidst ogromny przetom w tym
zakresie. W dobiegajacej konca perspektywie finansowej szpital
realizuje nastepujace projekty:

* ,,Wdrozenie systemu e-zdrowia” (realizacja 2018-2019). Projekt
dotyczy informatyzacji szpitala. Warto§¢ projektu: 3,1 min zt
(dofinansowanieunijne - 2,6 mln zt, Srodki powiatu - prawie 500 tys. zt.

-

Tomograf komputero s

e ,Dofinansowanie
zakupu sprzetu medycznego
dla Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego” (realizacja |
2018-2019). W ramach [
projektu zakupiono sprzet
medyczny dla oddziatu.
Warto$¢ projektu: 496 tys. zt
(dofinansowanie unijne -
422 tys. zt, $rodki powiatu -
74 tys. z}).

e Zdrowie SP ZZOZ
w Janowie Lubelskim -
zakup sprzetu i wyposazenia
na potrzeby szpitala”
(realizacja 2019-2020)
Warto$¢ projektu: 6,8 min zt _
($rodki unijne - ponad
4,5 mln zl, $rodki powiatu -
prawie 2,3 min zt). Projekt
ma na celu podniesienie
jakosci i dostgpnosci
do wysokospecjalistycznych
swiadczen zdrowotnych
dla pacjentéow szpitala.
W ramach projektu zostanie
zakupionych okoto 230 sztuk
sprzetu i wyposazenia,
m.in. aparaty USG, aparat
RTG, stoty operacyjne, stoty
zabiegowe, kardiomonitory,
respiratory oraz inny
niezbedny sprzet, stanowiacy wyposazenie oddziatow, poradni,
sterylizatorni, bloku operacyjnego, pracowni RTG.

« ,,Budowa ladowiska dla $miglowcow przy Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym” - wniosek po pozytywnej ocenie w trakcie
przygotowania do podpisania umowy o dofinansowanie ze srodkow
POIS. Warto$¢ projektu: prawie 989 tys. zt (dotacja unijna -
819 tys. zt), udzial wlasny powiatu - okoto 170 tys. zt). Okres realizacji
inwestycji2019-2020.

Najwigkszym sukcesem ostatnich lat jest pozyskanie
dofinansowania na termomodernizacj¢ szpitala, ktory po wielu latach
staran kilku kadencji samorzadoéw i dyrektorow szpitala, wreszcie si¢
spelnia. W biezacym roku podpisalismy umowe z Narodowym
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Wartosé
projektu ogodtem: prawie 13 min zt (dofinansowanie ze S$rodkow
NFOSIiGW - 10,3 mln z}, érodki powiatu - 2,6 mln z}). Projekt
pn. ,.Zmniejszenie zuzycia energii w ramach termomodernizacji
budynkow szpitala” dotyczy kompleksowej termomodernizacji
budynkéw SP ZZOZ, budowy farmy fotowoltaicznej i montazu
instalacji kolektoréw stonecznych. Okres realizacji projektu 2019-2021.

Niezmiernie istotnym z punktu widzenia szpitala jest ciagla
wymiana taboru ambulanséw, pozostajacych w dyspozycji szpitala.
Aktualnie, karetki szpitala to 4 ambulanse Volkswagen Crafter,
zakupione odpowiednio w latach 2013, 2016, 2017, 2018 oraz
Volkswagen UP, zakupiony w 2016 roku na potrzeby Nocnej
i Swigtecznej Opieki Lekarskiej oraz transportu krwi. Karetka,
zakupiona w 2018 roku zostala sfinansowana z dotacji Wojewody
Lubelskiegow kwocie 400 tys. zt.

Lacznie, na inwestycje poczawszy od 2018 roku pozyskano
ze $rodkéw zewnetrznych ponad 19 min zi, przy jednoczesnym
wkladzie Powiatu Janowskiego w wysokoscinieco ponad 5,5 min zt.

Ostatnie lata to takze okres wsparcia dzialalno$ci szpitala
przez gmine Janow Lubelski (w latach 2016-2019 - prawie 185 tys. zt
na zakupy sprzgtu medycznego), Nadle$nictwo Jandéw Lubelski
(w latach 2016-2019 - okoto 24 tys. zt), Ministerstwo Sprawiedliwosci
(w 2019 roku prawie 24 tys. zt), Wielkg Orkiestre Swiatecznej Pomocy
(tacznie w latach 2014-2019 - ponad 230 tys. zl), firme¢ Caterpillar
Poland Sp. z 0.0. (50,7 tys. zt w 2018 roku) oraz innych darczyncow,
ktorych nie jesteSmy w stanie w tak krotkim materiale wymienic,
aktorym serdeczniedzigkujemy. Tekst; foto: SPZZOZ

Tor do laparoskopii
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I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bohaterow Porytowego Wzgorza

I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bohaterow Porytowego
Wzgorza w Janowie Lubelskim to szkota z ponad stuletnig tradycja.
W 2017 roku placowka obchodzita 100-lecie swojego istnienia.
Wydarzenie to skupito uwage mieszkancow miasta, a oprawa uroczystosci,
jubileuszowa sesja naukowa oraz udzial absolwentow, ktorzy przybyli
na obchody z réznych stron kraju i $wiata, pokazaly, iz liceum od lat
stanowi wazny punkt na mapie jednostek Powiatu Janowskiego.

|

Uczniowie i nauczyc1ele LO podczas Targow Pracy h

W roku szkolnym 2019/2020 nauke rozpoczeto
lub kontynuuje tacznie 598 uczniow. Dobre warunki lokalowe,
nowoczesne, dobrze wyposazone pracownie przedmiotowe
oraz przestronny budynek szkoty pozwolity na przyjecie 303 uczniow
klas pierwszych. Dzigki dziataniom promocyjnym, szkota od lat cieszy
si¢ duza popularnoscia wsroéd mtodziezy, o czym $wiadczy staty, wysoki
wskaznik rekrutacji do liceum - zardwno sposréd uczniow szkot
znajdujacych si¢ na terenie powiatu, jak i z powiatow sasiednich. Liceum
oferuje sprawdzone od lat, tradycyjne profile klas, ktore ciesza sig¢
duzym zainteresowaniem - fakt ten jest czgsto wskazywany przez
rodzicow jako mocna strona oferty szkoty i jedno z kryteriow jej wyboru.

I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bohaterow Porytowego
Wzgbrza od lat realizuje swoja misj¢ poprzez migdzy innymi wysoki
poziom nauczania, czego potwierdzeniem jest odsetek sukcesow
na egzaminie maturalnym. W ostatnim dziesigcioleciu zdawalnos¢
matury w szkole wykraczata ponad prog 90%, co dawato wynik wyzszy
niz $rednia w wojewodztwie i kraju. Duzym sukcesem zakonczyta si¢
sesja egzaminacyjna w roku szkolnym 2018/2019, kiedy to wynik
zdawalno$ci egzaminu maturalnego wyniost 96%. Co roku
do egzaminu maturalnego przystepuje 100% absolwentéw. Waznym
czynnikiem, gwarantujacym dobry poziom nauczania w liceum, jest
nowatorski system diagnozowania osiagni¢¢ uczniéw zatwierdzony
w 2015 r. przez Lubelskiego Kuratora Os$wiaty jako innowacja
metodyczna, ktora w sposob cykliczny umozliwia systematyczne
monitorowanie efektow nauczania szkoty. System diagnoz,
obowigzujacy w szkole, pozwala przesledzi¢ karier¢ kazdego ucznia
od momentu wejscia do szkoly po rekrutacje na studia.

Przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad
przedmiotowych, a takze uczestnictwo mtlodziezy w zmaganiach
sportowych i artystycznych to nieodlaczny element pracy szkoty

strona 12

oraz wynik duzego zaangazowania kadry w proces dydaktyczny.
Bogata oferta zaje¢ dodatkowych, konsultacje oraz indywidualna
opieka nad uczniami stanowia najczgstsza forme¢ przygotowania
do wspomnianych konkurséw. Duzym sukcesem w tej dziedzinie jest
dziatalno$¢ kota olimpijskiego z chemii, prowadzonego od 12 lat
przez Piotra Jakubca, ktdrego podopieczni nieprzerwanie przez ten
okres zdobywali rokrocznie tytuly finalistow i laureatow Olimpiady
Chemicznej, a sam opiekun kola stat si¢ dzigki tym sukcesom
cztonkiem Komitetu Gtéwnego Olimpiady Chemicznej oraz znalazt si¢
w gronie dziesi¢ciunajlepszychnauczycieli chemii w Polsce.

Wielu olimpijczykow, bedac jeszcze uczniami szkoly, moze
pochwali¢ si¢ posiadaniem indeksu uczelni wyzszej. Sukcesy te dotycza
miedzy innymi udzialu uczniéw w: Olimpiadzie o Diamentowy Indeks
AGH, Olimpiadzie Jezyka Francuskiego, Olimpiadzie Wiedzy
Ekologicznej, Ogodlnopolskim Konkursie Matematycznym
im. gen. Sylwestra Kaliskiego, Olimpiadzie Wiedzy i Teologii
Katolickiej, Olimpiadzie Filozoficznej, Olimpiadzie Wiedzy
o Integracji Europejskiej, Olimpiadzie Wiedzy Historyczne;.

Podpisane w latach 2014-2019 umowy patronackie
z uczelniami wyzszymi (WAT, UMCS, KUL, Politechnika Warszawska,
Politechnika Lubelska, SGGW) wzbogacity oferte edukacyjna placowki
o nowe formy pracy - szkola w porozumieniu z uczelniami patronackimi
organizuje wyjazdy edukacyjne, konferencje, warsztaty i obozy
naukowe, prowadzone przez pracownikow uczelni oraz studentow.

Podczas uroczystosc1 szkoln “

Tradycyjny system wychowama oparty o zalozenla programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, jak rowniez dziatalnos¢
organizacji szkolnych (Szkolny Klub Wolontariatu, Samorzad
Uczniowski, Szkolne Koto PCK) stanowig wazny aspekt ksztalcenia
mlodziezy, ktora wlaczajac si¢ w réznego rodzaju akcje charytatywne
oraz profilaktyczne, przygotowuje si¢ do wejscia w doroste Zycie.

Dzicki dobrej wspolpracy z organem prowadzacym
oraz instytucjami z terenu powiatu i miasta (m.in. Muzeum Regionalne,
Janowski Osrodek Kultury, Nadle$nictwo Janéw Lubelski, Biblioteka
Pedagogiczna, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, MOSIR,
Komenda Powiatowa Policji i inne) szkota realizuje wiele zadan, ktore
maja znaczacy wplyw narozwdj szkoty oraz srodowiskalokalnego.

Tekst foto: I LO

[l

Podczas obchodow 100-lecia szkoly w 2017 r.
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Zespot Szkot Technicznych

Niniejsza informacja przyblizy Panstwu zmiany, jakie
dokonywaty si¢ w szkole na przestrzeni 20 lat, poczawszy od 1999 r.,
kiedy prowadzenie szkot przejely samorzady. Prowadzenie szkoty
przez Powiat Janowski, ogromne zaangazowanie dyrektorow
zarzadzajacych szkolg (Franciszek Roczniak do VIII 2000 r., Grazyna
Peziot IX-XI 2000 r., Mariusz Wieleba od listopada 2000 r. do chwili
obecnej), jak rowniez sprawnie dziatajaca, oddana kadra kierownicza
(zastepcy dyrektora Jozef Michalski do 2001 r., Jadwiga Chmiel
0d 2001 r. do chwili obecnej), zaangazowana i wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, przyczynity si¢ do aktualnego wizerunku Zespotu Szkot
Technicznychw Janowie Lubelskim, szkoty postrzeganej w srodowisku
jako szkotanowoczesna,jednak z wielkim szacunkiem dla tradycji.

Szkota funkcjonuje od roku 1946, zmieniajac na przestrzeni
lat swoja nazwe, siedzibg, kierunki ksztatcenia. W roku 1998 szkota
nosila nazwe Zespot Szkot Zawodowych, w sktad ktorego wehodzity:
Zasadnicza Szkota Zawodowa (w 2017 r. przeksztalcona w Branzowa
Szkote 1 Stopnia), Technikum Mechaniczne, Technikum Przemyshu
Drzewnego, Technikum Handlowe i Liceum Ekonomiczne. Wejscie w
zycie reformy ustrojowej szkot oraz reformy programowej postawity
przed szkotami nowe wyzwania. Zmieniajaca si¢ oferta edukacyjna
szkoty byta dostosowywana do potrzeb i oczekiwan przeobrazajacego
si¢ rynku pracy. W odpowiedzi na potrzeby Srodowiska lokalnego
pojawialy si¢ nowe typy szkot. Liceum Ekonomiczne przeksztatcono
w Technikum Ekonomiczne, powotano Liceum Profilowane o profilach
ekonomiczno-administracyjnym oraz zarzadzanie informacja,
utworzono Technikum Budowlane, Technikum Informatyczne
i Technikum Samochodowe, a dla dorostych Uzupehiajace Liceum
Ogodlnoksztalcagce (od 2012 r. przeksztalcone w Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych). W 2011 r. utworzono III Liceum
Ogolnoksztalcace z klasg mundurowg policyjno-strazacka. W 2015 r.
powstato Technikum Ustug Fryzjerskich, a szkola zmienita nazwe
na Zesp6t Szkot Technicznych.

Aby zapewni¢ uczniom zaréwno rozwdj intelektualny,
jak 1 fizyczny, przy szkole oddano do uzytku kompleks boisk

sportowych ,,Orlik - 2012”, otwarto sitowni¢ oraz strzelnicg sportowa.

Do bogatej oferty zaje¢¢ pozalekcyjnych dotaczyty takze zajecia w nowo
powstatej Pracowni Filmoteki Szkolne;.

Ogromne przeobrazenie dokonalo si¢ na warsztatach
szkolnych, ktorymi kierowato od poczatku dziatalnosci szesciu
kierownikéw (od roku 1998 byli to: R. Skrzat 1998-2003, R. Dyjach
2003-2007, A. Jonak 2007-2013, E. Biatek 2013-2019, R. Dyjach
od 2019). Powstaly nowe pracownie, wyposazone w nowoczesny
sprzet. Wyposazenie pomieszczen do realizacji zaje¢ zawodowych
uzyskato akredytacje Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie
do utworzenia O$rodka Egzaminacyjnego dla wszystkich kwalifikacji
w ramach nauczanych zawodow. W 2019 r. zakonczyta sie¢ dwuetapowa
inwestycja, realizowana przez Powiat Janowski, w ramach ktorej
budynek warsztatow szkolnych zyskat nowa jakos¢. Wykonano szeroki
zakres prac remontowych, zardwno wewnatrz budynku, jak tez
na zewnatrz. Pracownie do zajec specjalistycznychzostaly wyposazone
W nowoczesny sprzet, m.in. obrabiarki CNC. Przebudowano korytarze,
tazienki, szatnie.

Przy szkole od roku 1979 dziata internat (kierownicy
internatu: Z. Widz do 2000 r., A. Majdanik 2000-2009 i od 2014

. ' = .= Budynek szkoly obecnie

do chwili obecnej, A. Szmidt 2009-2012). Internat zapewnia
wychowankom stalg opieke i realizacje procesow wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem statego
zamieszkania. Podstawowym zadaniem, realizowanym przez placowke,
jest dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankoéw
oraz przygotowanie ich do dorostego zycia. W internacie mieszkaja
uczniowie z Polski oraz Ukrainy, uczeszczajacy do szkoét srednich
z Janowa Lubelskiego. W budynku internatu miesci si¢ takze Szkolne
Schronisko Mtodziezowe, ktore cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
goscei, zwlaszcza w sezonie wakacyjnym letnim i zimowym.

Wszystkie budynki szkoty zostaty ocieplone, posiadajg nowa
elewacje, wymienione okna, sa ogrzewane gazem z wlasnej
nowoczesnej kotlowni gazowej, uruchomionejw 2018 1.

Szkota od poczatku istnienia funduszy europejskich
z powodzeniem aplikuje o S$rodki unijne. Projekty unijne, ktore
zrealizowano, pozwolity nie tylko doposazy¢ pracownie w pomoce
dydaktyczne i sprzet, ale przede wszystkim wyposazy¢ ucznidw
w dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, znacznie zwickszajace ich
szanse narynku pracy.

Kadra pedagogiczna, ktdra obecnie liczy 71 nauczycieli,
mimo posiadanych pelnych kwalifikacji, stale doskonali sig,
uczestniczac w kursach, szkoleniach, konczac studia podyplomowe
ikwalifikacyjne,uzyskujackolejne stopnie awansu zawodowego.

W roku szkolnym 2019/2020 w szkole uczy si¢ 661 uczniow
w siedmiu technikach i szkole branzowej (z dwunastoma zawodami).
Liczba ucznidow w kolejnych latach systematycznie wzrasta,
co niewatpliwie jest zwigzane z oferta edukacyjna, ktéra odpowiada
na potrzeby uczniow i ich rodzicéw, jednocze$nie wpisujac si¢
w Strategie Rozwoju Powiatu Janowskiego. Tekst; foto: ZST

z okazji Dnia Edukacji Narodowej
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Zespot Szkot

W sktad Zespotu Szkot wehodzg Liceum
Ogolnoksztatcace im. W. Witosa oraz Technikum
Zawodowe im. W. Witosa. Dyrektorem szkoty
od 2009 r. jest mgr Teresa Biernat. - W rekach
naszych znajduja si¢ losy nasze i przysztos¢ nasza,
od nas zalezy jak si¢ urzadzimy - te stowa
Wincentego Witosa przyswiecaja dzialalnosci &
Zespotu Szkot od roku 2010. To wtedy miato
miejsce nadanie imienia szkole, poswigcenie
sztandaru oraz odstoniecie pomnika patrona szkoty.

Lata 2009-2019 to dynamiczny rozwdj
szkoty, a zwlaszcza szkolnictwa zawodowego.
W roku szkolnym 2009/2010 Zespot Szkot liczyt
14 oddziatéw, z czego 9 stanowily oddziaty
Liceum. Jedynym kierunkiem w Technikum byt g
technik organizacji ustlug gastronomicznych.
Obecnie, zdecydowana wigkszos¢ oddziatow
(16 z 20) to oddziaty Technikum, w ktorych mtodziez ksztalci si¢
w 5 zawodach: technik Zywienia i ustug gastronomicznych, hotelarstwa,
logistyk, lesnik i geodeta. Nastgpit wzrost liczby uczniéw z 311 w roku
szkolnym2009/2010 do 456 w roku szkolnym 2019/20.

W 2012 roku w Liceum Ogolnoksztatcacym wprowadzona
zostala innowacja pedagogiczna o nazwie ,.klasa mundurowa” o profilu
wojskowo-policyjnym. Uczniowie klasy mundurowej o profilu
wojskowym uczestnicza obecnie w drugiej edycji pilotazowego
programu wspierania szkot ponadgimnazjalnych, prowadzacych Piony
Certyfikowanych Wojskowych Klas Mundurowych. Pierwsza edycja
programu zakonczylasi¢ w styczniu2019r.

W ostatnich latach w Zespole Szkot byly realizowane liczne
projekty i programy zaréwno unijne, jak i rzadowe. Realizacja
projektéw w znaczacy sposob wplyneta na podniesienie jakos$ci pracy
szkoty, pozwolita na modernizacje wyposazenia szkoty, podniesienie
warto$ci 1 aktywnosci ucznidéw na rynku pracy, zwigkszenie szans
edukacyjnych i1 kompetencji zawodowych ucznidow. W ramach
projektow, odbywaly sie zajecia wyrOwnawcze, rozwijajace
zainteresowania uczniow, kursy specjalistyczne dla uczniow

CATES R
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zaje¢ w klasie mundurowej

Podczas zaje¢ w Technikum Hotelarskim
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Zespol Szkot

w Janowie Lubelskim

i nauczycieli, platne staze uczniowskie. W ramach programu
ERASMUS+ uczniowie mieli mozliwos¢ wyjazdu do Czech i Francji.
Uczniowie odbywali takze praktyki zagraniczne. W sumie
zrealizowanych zostalo 14 projektow. Pozyskane zostaty s$rodki
finansowe na kwot¢ okoto 5 mln zt. Pozwolilo to réwniez na poprawe
bazy dydaktycznej. Powstaly nowe pracownie: logistyczna, jezykowa,
przyrodnicza, chemiczna, hotelowa. Pracownia gastronomiczna
iobstugi konsumenta wyposazone zostaly w nowoczesny sprzet.

W ramach rzadowego programu ,Razem bezpieczniej”
w Zespole Szkot zrealizowano trzy edycje projektu ,.Bedziemy
bezpieczniejsi i pewniejsi siebie”, ktorego celem bylo podniesienie
poziomu bezpieczenstwa uczniow. Z tego programu pochodzity rowniez
srodki na wyposazenie boiska wielofunkcyjnego, powstatego przy szkole.

W latach 2009-2019 w Zespole Szkot przeprowadzono kilka
inwestycji i remontow. Najwazniejsze z nich to termomodernizacja
obydwu budynkéw dydaktycznych, wykonanie nowej kotlowni
gazowej wraz z armaturg i oprzyrzadowaniem, przebudowa
nawierzchni parkingu wokoét budynku przy ul. Zamoyskiego.

Dla podniesienia jakosci pracy szkoly oraz podniesienia
efektow ksztalcenia Dyrektor Biernat podpisala porozumienie
o wspotpracy z wieloma uczelniami1i instytucjami. Umowy patronackie
podpisane zostaly m.in. z Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii
w Poznaniu, Wyzsza Szkotg Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego
Pola w Lublinie, Akademig Obrony Narodowej w Warszawie,
Jednostka Wojskowa w Zamosciu, Wielonarodowa Brygada
w Lublinie, Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki
w Warszawie, Wyzsza Szkota EkonomiiiInnowacjiw Lublinie.

Uczniowie Zespotu Szkol prezentuja swoje zdolnosci
i umiejetnosci, bioragc udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych. Odnoszg duze sukcesy na arenie sportowe;.
Najwigksze sukcesy osiggaja w zawodach sportowo-obronnych.
Na Zawodach Sportowo-Obronnych Szkot Srednich Wojewodztwa
Lubelskiego KRESY 2019 druzyny dziewczat i chlopcow zajety
I miejsce w klasyfikacji generalnej. Na XXV Ogoélnopolskich
Mistrzostwach Sportowo-Obronnych Stowarzyszen Mtodziezowych
o Puchar Ministra Obrony Narodowej, mistrzostwo zdobyta druzyna
dziewczat,a wicemistrzostwo druzyna chtopcow. Tekst; foto: ZS
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zostalo utworzone
26 stycznia 1999 r. W ostatnich latach dwukrotnie zmieniato siedzibg.
Obecnie miesci si¢ przy ul. Bohateréw Porytowego Wzgoérza 29.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci PCPR jest wykonywanie
zadan w zakresie pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, wspierania rodziny i sytemu pieczy zastepczej, rehabilitacji
spotecznej osob niepetnosprawnych. Gtéwne zadania na poziomie
powiatu zostaly okreslone nastgpujaco:
1. Wspieranie os6b i rodzin w kryzysie. Przez pi¢¢ lat funkcjonowat
Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktory zajmowat si¢ poradnictwem
specjalistycznym i interwencjg kryzysowa (w 2012 roku zostat
wyodrgbniony z PCPR, a w 2017 roku ponownie wlaczony w jego
struktury). Prowadzone sg konsultacje, dotyczace probleméw
rodzinnych, grupy wsparcia, badania psychologiczne, diagnozai terapia
rodzin. Poradnictwo specjalistyczne jest $wiadczone osobom
i rodzinom, ktoére majg trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia

W latach 2011-2014 Centrum realizowato projekt

systemowy ze $rodkow Unii Europejskiej miedzy innymi na rzecz
pelnoletnich wychowankow.
4. Polepszenie warunkéw zyciowych oséb niepelnosprawnych
oraz stworzenie nowego systemu wsparcia opieki nad osobami
starszymi. W ramach realizacji tego zadania w kazdym roku korzysta
srednio 1215 o0sob na kwote ponad 1 min zt. Sa to dofinansowania
w szczegolnosci do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob,
zaopatrzeniaw sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznei Srodki
pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ 1 technicznych. W ramach programu Aktywny Samorzad ,,AS”
realizowano dofinansowanie do: przedszkola, oprzyrzadowania
samochodu, prawa jazdy, zakupu sprzetu elektronicznego, wozka
elektrycznego, zakupu protezy, naprawy tych urzadzen, kosztow
ksztatcenia. Sredniorocznie skorzystalo ponad 70 oséb na kwote
srednio 250 tys. zt.
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W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych bez wzgledu
na posiadany dochdd. Kazdego roku z poradnictwa korzysta okoto
160 osob. Rokrocznie, prowadzony jest program korekcyjno-
edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc ,,Mosty zamiast murow”.
Prowadzony jest program profilaktyczny dla mlodziezy szkolne;j.
Realizowany byl program wsparcia dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi ,,Otwarty umyst”’. Réwniez realizowany byt program
dla rodzin zastepczych ,,W zgodzie z Toba i Soba”, majacy na celu
poglebienie wiedzy i zdobycia praktycznej pomocy z zakresu opieki
nad dzieckiem. Nastgpny program to ,,Szczesliwa droga”, w ramach
ktorego w siedmiu szkotach naszego powiatu realizowane bylo
rodzinne i indywidualne poradnictwo. W 2018 roku PCPR
we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnosci Bona
Fides z Lublina prowadzit dodatkowe wsparcie dla 0séb z powiatu
janowskiego, ktore zostaty poszkodowane przestepstwem. Realizujac
zadania dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie pracownicy
PCPR regularnie uczestnicza w posiedzeniach Zespolow
Interdyscyplinarnychi grupach roboczych w gminach naszego powiatu.
Dziata rowniez Hostel przygotowany dla 4 osob, ktore w kryzysie maja
mozliwos¢ odzyskaniardéwnowagi w bezpiecznym miejscu.

2. Rozwdj rodzinnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina.
Dziecku pozbawionemu opieki rodzicow lub niedostosowanemu
spotecznie powiat zapewnia opieke i wychowanie w formie zastepczej
opieki rodzinnej i instytucjonalnej, na co sredniorocznie przeznacza kwote
500 ty$. zt na formy rodzinne i 350 tys. na formy instytucjonalne.
Wszystkich rodzin zastepczych bylo 59, w ktérych umieszczono
114 dzieci. Do rodziny biologicznej powrdcito 9 dzieci, natomiast
do adopcji zakwalifikowalo si¢ 7. Nowe formy pieczy zastepczej
to rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka.

3. Aktywizacja usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepcezych
i placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym prowadzenie
mieszkan chronionych. Osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze
i placowki opiekuncze wychowawcze sa udzielane $wiadczenia
na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz pomoc niefinansowa
W postaci pracy socjalnej i w mieszkaniu chronionym. W ostatnim
10-leciu wsparciem objetych byto 48 wychowankow z rodzin zastgpczych
118 zplacowek. Na swiadczenia wydatkowano ponad 400 tys. zt.

PCPR realizowat rowniez ,,Program wyréwnywania réznic

migdzy regionami”, w ramach ktdrego pozyskat srodki na projekty,
dotyczace likwidacji barier w przedszkolu nr 1 i szkole podstawowej
w Janowie Lubelskim, w budynku Osrodka Zdrowia w Krzemieniu,
w szpitalu i WTZ. Ponadto, realizowany byl projekt dotyczacy
likwidacji barier w zyciu publicznym, w ramach ktérego funkcjonuje
w budynku przy ul. Zamoyskiego 77 winda. Obecnie, jest podpisana
umowa na likwidacj¢ barier w janowskim gimnazjum. Od 2019 roku
proponujemy osobom niepetnosprawnym opieke wytchnieniowa
oraz osobistego asystenta.
5. Rozwdj Warsztatow Terapii Zajeciowej i Utworzenie Zakladu
Aktywno$ci Zawodowej. Pierwszego listopada 2008 r. zostaly
uruchomione Warsztaty Terapii Zajeciowej w Janowie Lubelskim.
Celem dziatania nowo powstatej placowki jest przygotowanie oso6b
niepelnosprawnych do samodzielnego, aktywnego zycia na miarg ich
indywidualnych mozliwosci poprzez poprawe sprawnosci fizycznej
i psychicznej. Uczestnikami WTZ mogg by¢ osoby niepelnosprawne
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci. Warsztat
Terapii Zajeciowej dysponuje 45 miejscami. Udziat w Warsztatach jest
catkowicie bezptatny, zapewnia rowniez bezptatny transport. Koszt
utrzymania WTZ to 820 tys. rocznie. Powiatowy Zaktad Aktywnosci
Zawodowej powstat 30 grudnia 2014 r. jako samorzadowy zaktad
budzetowy z siedziba w budynku janowskiego szpitala ze Srodkow
PFRON i Powiatu Janowskiego. Zatrudnienie znalazto 15 osob
personelu, zatrudnionego w wymiarze pelnego etatu oraz 37 0sob
z niepelnosprawno$ciami. W latach 2011-2014 Centrum realizowato
projekt systemowy ze $rodkow Unii Europejskiej na kwote 2 min
702 tys. zt dla 296 os6b. W ramach projektu, finansowano m.in. koszty
¢wiczen rehabilitacyjnych dla o0séb niepelnosprawnych, kursy
zawodowe oraz staze u pracodawcow.

Instytucje pomocy spolecznej zajmuja si¢ dziatalnoscia
specyficzng i nieporéwnywalng z innymi organizacjami. Roznig si¢
od nich specyfika potrzeb klientow, niewymiernymi i nienamacalnymi
efektami dziatania. Osiagnigcie celow i zatozen jest mozliwe tylko dzigki
wspolpracy organow i podmiotéow wladz samorzadowych, organizacji
spotecznych, Kosciola katolickiego i innych. Dlatego dzickujemy
wszystkim za wsparcie, zrozumienie i podejmowang wspotpracg. PCPR
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SDS jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej
Powiatu Janowskiego. Srodowiskowy Dom Samopomocy swoja
dzialalno$¢ rozpoczat 1 listopada 2007 roku. Dom ten jest elementem
realizowanej w powiecie janowskim strategii zapewniania osobom
z zaburzeniami psychicznymi oparcia psychicznego, pozwalajacego im
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie
iintegracje spoleczna.

SDS jest osrodkiem pobytu dziennego typu A,B,C
(dla os6b przewlekle psychicznie chorych, niepelnosprawnych
intelektualnie oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych). Siedziba mieSci si¢ w Janowie
Lubelskim, przy ul. Kilinskiego 30 (typ A,B). Filia (typ C) -
przy ul. Zamoyskiego 77. Filia powstata we wrzesniu2018 .

Srodowiskowy Dom Samopomocy powstal, aby w jak
najlepszy sposob wspierac osoby chore w ich srodowisku zamieszkania.
Glownymi zadaniami jest przetamywanie barier izolacji spolecznej -
wyj$cia z domu podopiecznych oraz ograniczenie liczby hospitalizacji.
Wazne tez jest zwigkszenie tolerancji $rodowiska wobec o0sob
niepelnosprawnych i chorych psychicznie. Staramy si¢ wigc
jak najczesciej aktywnie uczestniczyé w zyciu spolecznym naszego
i innych miast. Co roku organizowane sg wyjazdy i imprezy, na ktorych
uczestnicy moga zaprezentowac swoje umiejetnosci, rozwijaé swoje
zainteresowania oraz poznawac nowe pickne miejsca. Tylko w 2019 1.
bylismy w Teatrze Muzycznym w Lublinie, braliSmy udziat
w Spartakiadzie w Krasnymstawie, Olimpiadzie dla Osoéb
Niepetnosprawnych w Jozefowie, pojechaliSmy do Czestochowy,
BattowaiZamoscia.

Kazdy czlowiek ma potrzeby, ktore chce zaspokajaé
albo o ktorych zaspokojeniu mysli. Cztowiek chory i niepelnosprawny
ma jeszcze wigceej takich potrzeb. Wazne miejsce wsrod nich zajmuja
potrzeba bliskosci i wsparcia, ktore chcieliby$Smy zaspokoié. Staramy
si¢ sprzyja¢ nawiazywaniu kontaktow miedzyludzkich, przyjazni,
aktywizowaé uczestnikow w wielu obszarach funkcjonowania
spotecznego. W tym roku, wspolnie z WTZ, bawiliSmy si¢ na balu
walentynkowym, obchodziliSmy wraz z innymi jednostkami Dzien

U5
Podczas jednego ze spotkan w Srodowiskowym Domu Samopomocy
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Srodowzskowy Dom Samopomocy

Godnosci Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng, a w gronie
najblizszych obchodzilismy Dzien Rodziny w Os$rodku Edukacji
Ekologicznej Lasy Janowskie. Aby wspiera¢ naszych uczestnikow
we wszechstronnym rozwoju w Os$rodku prowadzone sa:
muzykoterapia, choreoterapia, dogoterapia, pirografia. Zajecia te
pomagaja stymulowaé zmysty: stuchu, wzroku, dotyku, ¢wiczyé
koncentracje, wyzwala¢ spontaniczng aktywno$¢, doskonali¢
sprawno$¢ ruchowa, okazywaé uczucia, rozwija¢ samodzielnosc,
porozumiewac si¢ z otoczeniem, wzbogacac zasob stow, a oprocz tego,
dostarczaja wiele przyjemnosci.

Codziennie od poniedziatku do piatku podopieczni placowki
moga korzysta¢ z zaje¢ w pracowniach, zaje¢ wlasnych i rozméw
wspierajgcych. Zajecia sa uktadane przez terapeutow, pedagoga
i psychologa pod nadzorem dyrektora Osrodka. Harmonogram jest
przystosowany odpowiednio do pory roku i okolicznosci, zblizajacych
si¢ §wiat i uroczystos$ci waznych dla uczestnikow. Wsrod nich Wigilia,
w ktorej biorg udzial zaproszeni goscie oraz bliscy uczestnikow
oraz imieniny czy urodziny naszych podopiecznych. Aby zajgcia byty
cickawe, organizujemy warsztaty poza Osrodkiem. W tym roku
braliSmy udziat w warsztatach Sztuki Ludowej w Doboszowce,
warsztatach Lepienia Garnkow w £.3zku Garncarskim oraz warsztatach
fotograficznych w Muzeum Fotografii w Janowie Lubelskim. A Zeby
dostarczy¢ niezapomnianych wrazen, zorganizowane byly warsztaty
Jezdzi¢ kazdy moze”, na ktorych kazdy, bez wyjatku, prowadzit
samochdd osobowy pod okiem instruktora.

Placowka prowadzi rowniez zajgcia na fonie natury. Ta forma
terapii to tzw. silwoterapia. W jej ramach organizuje si¢ wycieczki
piesze i rowerowe oraz pikniki. Uczestnicy zaje¢ moga rowniez braé
udziat w treningach umiejgtnos$ci spotecznych, ktore petnig funkcje
wspierajaco-rehabilitacyjng. Wsérdd nich nalezy wymienié: trening
samoobstugi i zaradno$ci zyciowej, trening komunikacji, trening
praktyczny, psychoedukacje, trening higieniczny, trening budzetowy,
trening kulinarny, trening umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu,
trening relaksacyjny, trening kulturalno-o§wiatowy i zdrowotny
oraz zatatwieniaspraw urzedowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest ukierunkowany
przede wszystkim na szeroko rozumiang pomoc osobom
z zaburzeniami psychicznymi, polegajaca na: podtrzymywaniu
i rozwijaniu u podopiecznych umieje¢tnosci niezbednych
do samodzielnego Zzycia, terapii zajeciowej ze specjalnosciami,
prowadzeniu dziatan w celu przygotowania do podj¢cia pracy, pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, np. w zakladzie aktywnosci
zawodowej, w zaktadach pracy chronione;j.

0d 2007 roku odeszto z SDS na warsztaty terapii zajeciowej
13 os6bido pracy zawodowej - 10 0sob.

Z ustug Domu moga korzysta¢ pelnoletnie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, oczekujace wsparcia w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych, w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb
zyciowych i postgpowania rehabilitacyjnego rozumianego jako zespot
dziatan, jakie moze podejmowaé pomoc spoleczna, zmierzajacych
do osiggnieciamozliwie najpelniejszej samodzielnoscizyciowej.

Tekst; foto: SDS
1] ]
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Panorama Powiatu Janowskiego

W Powiecie
Janowskim
wyznacznikiem
ey bardzo dobrze pojetej
irealizowanej z duzym
powodzeniem idei
_pomocy osobom
niepetnosprawnym,
chorym i w podesztym
wieku jest ,,BARKA”
Dom Pomocy
—— i 88N Spolecznej im. Jana
Dom Pomocy Spolecznej ,BARKA” Pawia I, ktory istnicje
od 1950 roku.

Dom jest usytuowany w siedmiu jednopigtrowychbudynkach
na powierzchni ponad 2 hektaréw. Dom jest samodzielng powiatowa
jednostka organizacyjng, dysponuje 180 miejscami i jest przeznaczony
dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych, oséb w podesztym wieku,
osOb dorostych niepelnosprawnych intelektualnie, oséb przewlekle
psychicznie chorych, kobiet i mezczyzn. Mieszkancy Domu
umieszczani s3 w poszczegolnych budynkach w zaleznos$ci od stanu
zdrowiaiposiadanego skierowania.

DPS jest placowka stacjonarng, zapewniajaca calodobowa
opieke. Swiadczy ustigi w zakresie potrzeb bytowych na poziomie
obowigzujacego standardu, zapewniajac miejsce zamieszkania
iwyzywienie oraz ushugi opiekuncze i wspomagajace. Jak kazda instytucja,
zwigzana z pomocg spoleczna, tak i ,,BARKA” stara si¢, by swoim
mieszkancom zapewni¢ godne, dobre i bezpieczne warunki zycia.

Dom dysponuje 94 pokojami: jedno-, dwu- i trzyosobowymi.
Budynki pozbawione sg barier architektonicznych i otoczone alejkami
spacerowymi. Dom posiada trzy place: z figura Matki Bozej,
zposagiem $w. Jana Pawta I1i z fontanng. Na terenie Domu znajduja si¢:
kaplica, $wietlica, gabinet psychologa, pomieszczenia do fizykoterapii,
kinezyterapii i terapii zajeciowej. W kazdym budynku mieszkalnym
znajduje si¢: gabinet zabiegowy, jadalnia, kuchnia podrgczna i pokoje
dziennego pobytu. Dom posiada wlasna kuchnie¢, pralni¢
oraz kotlowni¢ gazowg.

W zaleznosci od potrzeb, Mieszkancy moga roéwniez
uczgszezaé na Warsztaty Terapii Zajgciowej, prowadzone przez Caritas
Diecezji Sandomierskiej. Placowka jest otwarta na kontakty
ze Srodowiskiemlokalnym.

Od pietnastu lat przy DPS aktywnie dziala Stowarzyszenie
Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej ,,NASZ DOM” w Janowie
Lubelskim. Poczawszy od 2006 r. jest ono wspodtorganizatorem
~Majowki” - imprezy integracyjnej dla osob niepelnosprawnych
oraz od wielu lat pokrywa koszty transportu wycieczek dla Mieszkancow,
m.in. do Kazimierza Dolnego, Sandomierza, Koztowki.

Realizacja ustug $wiadczonych przez Dom jest mozliwa
dzigki wytrwalej pracy i ogromnemu zaangazowaniu ponad stu
pracownikow oraz 0sob, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim. W DPS wigkszos$¢ pracownikdw to pracownicy
o wszechstronnych, wysokich kwalifikacjach, posiadajacy wieloletnie
doswiadczenie. W ostatnich latach kilku pracownikow zostato
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Podczas jednej z cieczek
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” Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawta I1

wyréznionych przez Wojewodg Lubelskiego za osiggnieciai catoksztalt
pracy na rzecz osob niepetnosprawnych, a w 2018 roku kilkunastu
pracownikéw zostalo odznaczonych medalami za dlugoletnia stuzbe
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudg.

Intensywna modernizacja obiektu w latach 2009-2018
znacznie zwigkszyta komfort osob w nim przebywajacych. W tym
czasie, dostosowano budynki nr 4, 5, 6 i 7 do aktualnych przepisow
przeciwpozarowych za kwote prawie 400 tys. zI oraz wykonano
instalacje przyzywowa na I pigtrze budynku hotel za prawie 40 tys. z.
Wykonano takze roboty budowlane, obejmujace glownie malowanie
elewacji 12 budynkow, znajdujacych si¢ na terenie Domu (warto$é
zadania - prawie 240 tys. zl). W kazdym roku trwaly prace
konserwacyjne i biezace remonty. Sukcesywnie byly malowane
wszystkie pokoje i pomieszczenia. W niektorych budynkach
wymieniono parapety i drzwi, potozono terakotg, a klatki schodowe
wylozono ptytkami i zamontowano nowe balustrady. Wymieniono
rowniez pokrycie dachowe na budynkach nr V, portierni
i przeprowadzono konserwacje ogrodzenia. Zainstalowano system
monitoringu wizyjnego w pomieszczeniudo izolacji za ponad 10 tys. zt.
W 2016 r. zakupiono do przewozu o0séb niepelnosprawnych nowy
9-osobowy samochdd Volkswagen Caravella za 140 tys. zt
(dofinansowaniez PFRON - 65 tys. zt).

ey, %

Nowe, istotne zarowno dla mieszkancow jak i pracownikow,
wyposazenie Domu to: meble do pokoi mieszkalnych, na hole
i do kuchenek, 38 1d6zek rehabilitacyjnych, materace
przeciwodlezynowei posciel, podnosniki kapielowe i wannowe, meble
medyczne do siedmiu gabinetow zabiegowych, wyposazenie kuchni,
w tym dwie szafy chlodnicze, szafy ubraniowe bhp dla wszystkich
pracownikéw, meble biurowe (w tym zestawy komputerowe),
nowoczesna centrala telefoniczna, regaty metalowe na czysta posciel,
sprzet rehabilitacyjny (tor do nauki chodzenia, rowerek treningowy),
kosiarkaiplug do od$niezania.

Przez ostatnia dekade na potrzeby biezacej dziatalnosci
statutowej Domu zostato wydatkowane okoto 50 mln. zt. Na przestrzeni
lat ,,BARKA” Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla II w Janowie
Lubelskim przeszed! intensywne przemiany, stajac si¢ prawdziwym
domem dla wielu chorych, niepetnosprawnych i starszych osoéb,
a dbalos¢ o dobrg atmosfere oraz zdrowie i bezpieczenstwo
mieszkancow jest obecnie wizytowka Powiatu Janowskiego.

Tekst; foto: DPS
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

e i k| Poradnia
m :].‘ Psychologlczno-
! Pedagogiczna w Janowie

n ] r F !I .__qlr:cl:\?veollsaknl;n dzeocs};[;i}:z
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Prezydium Powiatowej
' Rady Narodowej w lutym
1972 roku pod nazwa
Poradnia Wychowawczo-
Zawodowa. Jej
zatozycielami byli
= Zbigniew Siedlaczek,
ktory jednoczesnie petnit
funkcj¢ pierwszego dyrektora Poradni oraz Teresa Duda - psycholog.
Kolejne siedziby PWZ to ul. Watowa, nastepnie ul. Ogrodowa - Dom
Nauczyciela, od grudnia 1988 roku ul. Jana Zamoyskiego 37.

W dniu 28 wrzesnia 1993 r. Kurator O$wiaty w Tarnobrzegu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przeksztalcit Rejonowa
Poradnie Wychowawczo-Zawodowa w Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng. Obecnie, organem prowadzacym jest Starostwo
Powiatowe w Janowie Lubelskim, a siedzibg Poradni od roku 2013 jest
wyremontowany budynek po starym szpitalu przy ul. Jana
Zamoyskiego 77. Dyrektorem poradnijest mgr Jarostaw Lenart.

-#?; ] ==

‘Budynek PPP i ORW

Podczas konkursu recytatorskiego organizowanego przez PPP

Z inicjatywy Owczesnego Starosty Janowskiego, a obecnie
Posta na Sejm RP Jerzego Bieleckiego postanowiono wyremontowac
budynek, ktory od 10 lat stat pusty, przenies¢ do niego Poradnie
i stworzy¢ Os$rodek Rewalidacyjno-Wychowawczy. Decyzje
orozpoczeciudziatan zatwierdziliradni w 2011 roku.

Na adaptacje budynku powiat pozyskal fundusze
z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie
oraz z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
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Wodnej. Pozostale s$rodki pochodza z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z wkladu wlasnego
janowskiego Starostwa. Dzieki tym wszystkim funduszom
oraz staraniom wielu zaangazowanych w sprawe ludzi, plan remontu
budynku wszedt w zycie w 2012 roku, a juz w lipcu 2013 r stat si¢
siedziba Poradni. Budynek posiada dwa pigtra. Na parterze znajduja
pomieszczenia Os$rodka Rewalidacyjno-Wychowawczego,
pomieszczenia Rehabilitacji Dziecigcej SP ZZOZ oraz pomieszczenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Pierwsze pigtro zajmuje
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Sala Do$wiadczania
Swiata i Sala Integracji Sensorycznej ORW. W pomieszczeniach
Poradni odbywa si¢ diagnoza i terapia dzieci i mlodziezy powiatu
janowskiego, jak rowniez Szkola dla Rodzicow i Wychowawcow,
Grupy Wsparcia, Posiedzenia Zespolow Orzekajacych Poradni.
Budynek Poradni jest wyposazony w windg i catkowicie dostosowany
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Obecnie, na stanowiskach pedagogicznych w Poradni
zatrudnionych jest siedmiu psychologdw (w tym specjalista diagnozy
autyzmu), 2 pedagogoéw (w tym surdopedagog, tyflopedagog),
3 logopedow (w tym surdologopeda). Na stanowiskach
niepedagogicznych poradnia zatrudnia jednego pracownika
administracjiijednego pracownikaobstugi.

Glownym celem dzialania Poradni Psychologiczno-
b Pedagogicznej jest udzielanie
- wielospecjalistycznej, profesjonalne;j
pomocy diagnostycznej,
terapeutycznej i konsultacyjno-
doradczej dzieciom 1 mlodziezy,
a takze udzielanie wsparcia
rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom innych placowek
na terenie powiatu janowskiego
w pelnieniu funkcji opiekunczych,
wychowawczychiedukacyjnych.
W ramach wspotpracy
z innymi placowkami, Poradnia
zajmuje si¢ organizacja warsztatow
psychoedukacyjnych
i profilaktycznych, a takze prelekcji
i wykladow zarowno w szkotach,
jak i na terenie poradni. Tematyka,
w ktorej specjalizujg si¢ pracownicy
poradni, dotyczy 0sob z trudnosciami
edukacyjnymi, emocjonalnymi oraz wynikajacych z nieprawidtowego
rozwoju psychofizycznego, a takze osob, ktore potrzebuja
wskazowek w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu. Programy
i scenariusze zaje¢ grupowych sa starannie dobierane
do indywidualnych potrzeb, dostosowanych do odbiorcéw z podziatem
na wiek dzieci i miodziezy oraz w odniesieniu do rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow.
Tekst; foto: PPP
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Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Promyk”

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Promyk” w Janowie
Lubelskim dziata od 29 sierpnia 2005 r. Zostata utworzona na podstawie
uchwaly Nr XXII/174/05 Rady Powiatu w Janowie Lubelskim
z dnia 23 marca 2005 r. Placowka ,,Promyk” realizuje zadania Powiatu
w zakresie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom catkowicie
lub czgéciowo pozbawionym opieki rodzicow. Jest placowka catodobowa,
laczy dziatania socjalizacyjne i interwencyjne. Dziata 365 dni w roku.

,»Promyk” jest instytucja publiczna, ale przede wszystkim
domem dla 30 dzieci. Dzieci, ktore znalazly tu schronienie, dom,
opieke, serdeczno$¢, jedzenie, ubranie, ciepty pokoj i wiele wygdd,
ktorych nigdy w zyciu nie miaty. Domem, w ktérym dzieci sa
chronione, majg zapewnione poczucie bezpieczenstwa, chronione sg
przed wieloma niebezpieczenstwami, agresja, przemoca, alkoholem,
uzaleznieniami od papierosow. W placowce mieszka 30 dzieci
z powiatu janowskiego i spoza powiatu w wieku od 5 do 18 lat.
W okresie od 2009 do 2019 r. 23 dzieci zostalo umieszczonych
w rodzinach adopcyjnych, 32 znalazlo swoje miejsce w rodzinach
zastepczych, 45 dzieci powrodcito do swoich rodzin biologicznych,
18 dzieci usamodzielnito si¢. W tymze okresie przebywalo u nas
tacznie 180 dzieci.

Placéwka dysponuje 2 dobrze wyposazonymi budynkami,
z 2-4 osobowymi pokojami dla dzieci, pokojami wypoczynkowymi,
$wietlicami, aneksami kuchennymi. Wychowankowie moga korzystaé
z silowni i biblioteki, w ktorej znajduje si¢ bogaty ksiegozbior,
zawierajacy wszystkie lektury szkolne oraz wiele innych ksigzek.
JesteSmy uczestnikami projektu ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu na terenie Powiatu Janowskiego”, dzigki czemu ,,Promyk”
od wrzesnia 2014 r. posiada nowoczesng pracowni¢ komputerowa,
utworzong do uzytku naszych wychowankoéw. Na terenie placowki jest
duzy plac zabaw i boisko do gry w pitke.

Powody umieszczenia dzieci w placowcee to: alkoholizm
rodzicow, przemoc w rodzinie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, uposledzenie i choroby przewlekle rodzicow,
bezrobocie, nieodpowiednie warunki mieszkaniowe.

Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza zajmuje si¢ na co dzien
18 pracownikow z wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym

Podczas splywu kajakwego :

i psychologicznym oraz resocjalizacja, a takze 2 pracownikow obstugi.
Od 1 marca 2013 r. w placowce dziala Stowarzyszenie
Przyjaciot ,,Promyka”. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia sa
pracownikami placowki. Gldownym jego celem jest udzielanie wsparcia
i pomocy wychowankom i ich rodzinom. Stowarzyszenie pozyskuje
fundusze na dziatania profilaktyczne i organizacj¢ czasu wolnego
podopiecznych placowki. Projekt, realizowany przez Stowarzyszenie,
»Jestem niepowtarzalny” dofinansowany byt
przez Urzad Gminy w Janowie Lubelskim. Projekt
ten mial na celu organizacj¢ czasu wolnego,
rozwdj zainteresowan rekreacyjno-sportowych,
turystycznych, kulturalnych, ukazanie
podopiecznym placowki alternatywnych sposobow
. spedzania czasu wolnego.
Fundusze na drugi projekt pt. ,,Warto
=~® zobaczy¢” pozyskano ze Stowarzyszenia Lokalna
' Grupa Dziafania ,,Lesny Krag”. Glownym celem
i | projektu byta nauka poszanowania tradycji, kultury
I'l i zwrocenie szczegdlnej uwagi, jak wazna petni ona
! funkcje w Zyciu spotecznym. W ramach realizacji
i projektu, zostaty zorganizowane biwaki oraz rajdy
i} piesze i rowerowe na terenie powiatu janowskiego.
=" Wychowankowie zglebili tajniki naszego regionu,
WSS poznali historie, tradycje i obyczaje
w atrakcyjniejszy sposob. Nabyli tworczego stosunku i wiedzy na temat
otaczajacych zabytkow kulturowych, tradycji i obyczajow, zwiazanych
z naszym regionem. Stowarzyszenie zrealizowalo rowniez projekt
pt. ,,Ruch, przygoda, pasja”, dofinansowany przez UG w Janowie.
Projekt ten jest skoncentrowany na promowaniu zdrowego stylu zycia.
Czlonkowie Stowarzyszenia aktywnie dzialaja na rzecz dzieci
1 mlodziezy, starajg si¢ pozyskiwaé sponsorow, aby moc realizowac
zatozone cele statutowe organizacji, a tym samym chociaz
w niewielkim stopniu zrekompensowa¢ podopiecznym brak wigzi
zdomemrodzinnym. Tekst; foto: ,,Promyk”
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Komenda Powzatowa Polzc
||

W 100. rocznice powstanla Policji Panstwowej

Komenda Powiatowa Policji w Janowie Lubelskim obejmuje
miasto Janow Lubelski, Modliborzyce oraz sasiednie gminy.
Dodatkowo, funkcjonujg Posterunki Policji w Godziszowie
i Modliborzycach. W 2010 roku Posterunek Policji w Dzwoli zostat
zlikwidowany, a pracujacych tam funkcjonariuszy przeniesiono
do petnienia stuzby w KPP. Posterunek Policji w Godziszowie obejmuje
swoim dziataniem teren gminy Batorz, Chrzanéow i Godziszow.
Posterunek Policji w Modliborzycach obejmuje swym dziataniem
miasto Modliborzyce oraz gming Modliborzyce i Potok Wielki. Teren
miasta Janow Lubelski, gmine Janéw Lubelskii Dzwolg obejmuje KPP.
Na przestrzeni ostatnich lat wykonano remont wewnetrzny budynku,
ktory rozpoczat sie w 2008 roku, a zakonczony zostal w 2015. W tym tez
roku nastapita termomodernizacja Komendy. Wykonany zostal réwniez
kompleksowy remont wewnetrzny i termomodernizacja Posterunku
Policji w Modliborzycach. W ostatnich latach, Komenda jak i podlegte
posterunki zmodernizowaly zardéwno sprze¢t techniczny,
teleinformatyczny, jak réwniez sprzet transportowy. Srodki na zakup
tego sprzetu pozyskano z funduszu policyjnego oraz Srodkéw
przekazanych przez samorzady. Tekst; foto: KPP

Powiatowy Zaklad Aktywnoscz Zawodowej

Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Janowie
Lubelskim powstat 30 grudnia 2014 roku jako samorzadowy zaktad
budzetowy z siedziba w budynku janowskiego szpitala przy ulicy Jana
Zamoyskiego 149. Obecnie, zatrudniamy 16 pracownikéw obstugi
oraz 40 pracownikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
w tym 21 0s0b ze znacznym stopniem niepelnosprawnoscii 19 osob
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Pracownicy
niepetnosprawni zatrudnieni sa na umow¢ o pracg w wymiarze 0,55 - 0,8
etatu. Praca odbywa si¢ w obiektach i pomieszczeniach,
odpowiadajacym przepisom i zasadom bezpieczenstwai higieny pracy,
ktére uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych.

Zaklad prowadzi dziatalno$¢ wytworcza i ustugowa oraz zbyt
wyprodukowanych wyrobow 1 ustug. Dziatalno$¢ Zaktadu polega
na $wiadczeniu ushug gastronomicznych, cateringu, przygotowywaniu
positkow na potrzeby klientow instytucjonalnych i indywidualnych
odbiorcow. W 2019 r. wygrali$my przetarg na kompleksowe §wiadczenie
ustug zywienia pacjentow szpitala powiatowego w Janowie Lubelskim.
Codziennie dla pacjentow szpitala przygotowujemy positki w ilosciach,
wynikajacych z liczby hospitalizowanych pacjentow, ok. 200 positkow
dziennie) z uwzglednieniem zleconych diet oraz zalecen dietetycznych
Instytutu Zywnoéci i Zywienia w Warszawie. Pracownicy PZAZ
nie tylko przygotowuja positki, ale rowniez dostarczajg je wozkami
bemarowymi na oddzialy szpitalne, odbieraja wozki bemarowe
z oddziatow, myja je, dezynfekuja oraz myja i wyparzaja naczynia
stotowe. Dziennie myjemy okolo tysigca talerzy. Pracownicy PZAZ
gotujg rowniez obiady dla uczniow Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego (okoto 30 positkow dziennie) i wychowankow
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Promyk” (okoto 20 obiadéw
dziennie). Dostarczamy réwniez obiady do odbiorcow indywidualnych.
Na terenie zaktadu prowadzimy barek, w ktorym dziennie wydaje si¢
ok. 70 positkow.

Prowadzona przez Zaklad dziatalno$¢ wytworczo-ustugowa
nie jest dzialalno$cig gospodarcza. Wprawdzie sprzedajemy towary
i ustugi, jednakze nie czynimy tego w celu osiagnigcia zysku. Dochody
z dziatalno$ci gospodarczej oraz zwolnien podatkowych przekazujemy
w caloscina Zaktadowy Fundusz Aktywnosci, z ktorego finansowane sa

m.in.: usprawnienie 1 dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk
pracy, wspomagajace samodzielne funkcjonowanie o0sob
niepelnosprawnych, poprawa warunkow pracy, zakup sprzetu
i wyposazenia pomagajacego osobie niepelnosprawnej, doksztalcanie,
przekwalifikowanie i szkolenie, rekreacja i uczestnictwo 0sob
niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym, pomoc w zaspokajaniu
innych potrzeb socjalnych, zwiazanych z rehabilitacja spoteczna
zatrudnionych osob niepelnosprawnych.

Glownym celem Zaktadu jest wigce rehabilitacja zawodowa,
spoteczna i lecznicza osob niepetnosprawnych. W Zaktadzie
prowadzona jest rehabilitacja medyczna, poradnictwo, diagnoza
i terapia psychologiczna, poradnictwo socjalne, terapia zajgciowa,
doradztwo zawodowe, itp. Pracownicy PZAZ uczestnicza w r6znego
rodzajukursachiszkoleniach. Na przetomie 201812019 r. uczestniczyli
m.in. w szkoleniu z udzielania pierwszej pomocy oraz warsztatach
kulinarnych ,,Nowe trendy w kuchni profesjonalnej”. Brali udziat
w Targach Pracy i1 Przedsiebiorczo$ci. Do tradycji nalezy juz udziat
pracownikow PZAZ w spotkaniach integracyjnych ze srodowiskami
0s0b niepetnosprawnych w Osrodku Edukacji Ekologicznej, zabawie
andrzejkowej, Swiatowym Dniu Inwalidy czy wspotorganizowanym
przeznas Powiatowym Dniu Godnosci Osob Niepelnosprawnych.

Dbamy roéwniez o rozwdj kulturalny naszych pracownikow.
Zaangazowanie 1 pracowito$¢ przy wykonywaniu obowigzkow
zawodowych zostalo wynagrodzone wyjazdem do Warszawy, Lwowa
1 Zakopanego. Tegoroczne wycieczki mialy na celu nie tylko
umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestniczenia w Zyciu
spotecznym. Byly kolejnym sprawdzianem samodzielno$ci
i odpowiedzialno$ci naszych pracownikéw oraz odskocznig
od codziennych probleméw. Daty wytchnienie i odpoczynek od pracy;
azapobiegajac przemeczeniu, poshuzyty ochronie zdrowia.

Nasze starania zostaly docenione przez Kapitule
Konkursu Regionu Lubelskiego, Matopolskiego, Podkarpackiego
i Swictokrzyskiego, przyznajac nam w 2017 r., pierwsze miejsce
w kategorii ,,Zatrudnienie chronione” za szczegdlna wrazliwos¢
spoleczng 1 promowanie aktywnos$ci osOb niepetnosprawnych
wréznychdziedzinazycia. Tekst; foto: PZAZ

W Powiatowym Zakladzie Aktywnosci Za-wodowej

strona 20



Panorama Powiatu Janowskiego

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Janowie Lubelskim
powotano do zycia w 2013 r. Do placowki uczgszczaja dzieci i mtodziez
z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w wieku od 3
do 25 lat oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia i realizuja
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny
i obowiazek nauki. Od wrze$nia 2016 r. prowadzone jest rdwniez
wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci az do chwili podjecia nauki w szkole.

§ e |

L.

Podczas zaje¢ w Osrodku R Zwaﬁdacyjﬁo¥Wychowawczym

Gléwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie dzieci
i mlodziezy do udzialu w Zyciu spotecznym poprzez rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie w miar¢ mozliwosci
niezalezno$ci od innych 0séb w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.
Placowka zapewnia udzial w zajgciach rewalidacyjno-
wychowawczych, edukacyjno-terapeutycznych oraz zajeciach
specjalistycznych, takich jak: terapia logopedyczna, psychologiczna,
widzenia, integracji sensorycznej, behawioralna i umiejetnosci
spotecznych. Prowadzi réwniez nauczanie indywidualne
w domu wychowankéw. W Osrodku funkcjonuje dziewiec grup,
z ktorych kazda prowadzona jest przez nauczyciela-wychowawce
ze wsparciemjednego lub dwoch opiekunow. Grupy licza od 3 do 4 0s6b
w zaleznosci od wieku i rodzaju niepelnosprawnosci. Na poczatku
dziatalnosci w Osrodku edukacja objeto 22 wychowankow. Obecnie,
ich liczba wzrosta do 38. Wczesnym wspomaganiem rozwoju objetych
jest dodatkowo 18 dzieci. Kadr¢ Os$rodka stanowia
oligofrenopedagodzy, psycholog, neurologopeda, surdopedagog,
tyflopedagog 1 terapeuci integracji sensorycznej. Placéwka

-

Pamiatkowa fotografia na 100-lecie niepodleglo$ci Polski

wspotpracuje z Dziennym Os$rodkiem Rehabilitacji dla Dzieci, dzigki
czemu wychowankowie korzystaja z codziennych zabiegéow
fizjoterapeutycznych. Forma wspomagania rozwoju psychofizycznego
wychowankoéw, u ktorych nie wyksztalcita si¢ mowa, sa urzadzenia
stuzace do komunikowania si¢ z otoczeniem, np. tablety z programem
MOWik, program Boardmaker, syntezatory mowy.

Osrodek posiada specjalistyczne, bardzo dobrze wyposazone,
stale wzbogacane pracownie: Sale Doswiadczania Swiata, Sale
Integracji Sensorycznej i terapii widzenia. Wciaz poszerzana jest oferta
zaje¢ w placowce. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia
w zajeciach hydroterapii na basenie. Od roku 2015 systematycznie
prowadzone sg zaj¢cia z rytmiki, a od 2017 r. z dogoterapii. W trosce
orozw0j duchowy wszyscy majg mozliwos¢ udziatu w religii.

Wychowankowie na miar¢ swoich potrzeb i mozliwosci
uczestnicza w zyciu spotecznym. Wychodza do urzedow, instytucji,
zaktadow pracy, sklepow. Do placowki zapraszani sg tez ludzie szeroko
pojetej kultury, sztuki i réznych dziedzin zycia. W ramach wspotpracy
z rodzicami organizowane sg warsztaty i spotkania ze specjalistami
z r6znych dziedzin, a w 2018 r. powotano grupe wsparcia, prowadzong
przez doswiadczonego psychologa, wspolpracujacegoz Osrodkiem.

Placowka poza swoja statutowa dziatalnosciag prowadzi
kampani¢ informacyjna, dotyczaca réznych form niepelnosprawnosci.
Organizuje warsztaty i konkursy dla ucznidow szkoél powiatu
janowskiego, dotyczace alternatywnych metod komunikacji i czytania
uczestniczacego. Przygotowuje obchody Swiatowego Dnia
Moézgowego Porazenia Dziecigcego, Swiatowego Dnia Swiadomosci
Autyzmu, Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski oraz Swiatowego
Dnia Osob z Zespotem Downa.

Od roku 2016 Ofsrodek stal si¢ inicjatorem i glownym
organizatorem obchodéw Powiatowego Dnia Godnosci Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng. Celem wydarzenia jest integracja
0s0b niepetnosprawnych, ich rodzin, przyjaciot, wychowawcow,
opiekundéw ze spoleczno$ciag lokalng. Pod hastem 100/100
niepetnosprawni? NIEPODLEGLI! placowka wlaczyta si¢ w 2018 .
w ogolnopolskie obchody setnej rocznicy odzyskania przez Polske
niepodleglosci. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy postrzega
kazdego wychowanka jako pelnoprawnego cztonka naszego
spoteczenstwa. Szanuje jego potrzeby i indywidualne tempo rozwoju.
Dostrzega jego potencjal, rozwija zdolnosci i zainteresowania.
Podmiotowe, indywidualne podejscie do kazdego wychowanka zyskuje
uznanie w coraz szerszych kregach, co przektada si¢ na zainteresowanie
placowka poza powiatem janowskim. Tekst; foto: ORW

Wydaweca: Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim;

Adres Redakeji: Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim,
ul. Zamoyskiego 59; 23-300 Janow Lubelski; II pigtro, pok. 206;
http://powiatjanowski.pl,e-mail: panorama@powiatjanowski.pl
Skladikorekta: GrzegorzKrzyszton,Alina Bos, Barttomiej Ponczek;

Druk:,,.DUX” Sp.zo.0. w Warszawie; Naklad: 300 egz.;

Informacje o pracy starostwa i jednostek organizacyjnych oraz innych
instytucjiopracowano w oparciu o nadestane przez nie materiaty.
Redakcja zastrzega sobie prawo doboru zdje¢ i wykresow
oraz przeredagowan, skracania, adiustacji tekstow i zmiany ich tytutow.
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Komenda Powiatowa Parnistwowej Strazy Pozarnej

Rok 2009 to poczatek inwestycji, ktdre w znacznym stopniu
usprawnily funkcjonowanie Komendy, jak réwniez poprawily jej
wizerunek. Jedna z pierwszych inwestycji byt remont ogrodzenia wokot
budynku Jednostki Ratowniczo-Gasniczej. Termin rozpoczgcia byt
Scisle powigzany z trwajacymi pracami remontowymi na ulicy
Pitsudskiego. Prace zostaly zakonczone we wrzesniu i kosztowaty
30 tys. zk. Kolejng zaplanowang i zrealizowana inwestycja w 2009 r.
byto potozenie nowej nawierzchni przed bramami wyjazdowymi JRG.
Laczny koszt inwestycji wynidst prawie 15 tys. zt.

P ———

-

Budynek PSP

‘W 2008 roku Komenda Powiatowa PSP w Janowie Lubelskim
jako lider konsorcjum czterech komend powiatowych opracowata
1 ztozyta wniosek o zakup czterech $rednich samochodoéw gasniczych.
Projekt pn.: ,,Poprawa bezpieczenstwa chemiczno-ekologicznego
na obszarze Lasow Janowskich, Puszczy Solskiej oraz Roztocza” zostat
zakwalifikowany do dofinansowania, a pod koniec roku 2009
rozpoczela si¢ jego realizacja. Warto$¢ projektu wyniosta
3 miln 119 tys. zt (kwota dofinansowania ze $rodkéw unijnych -
2 mln 651 tys. zl). Realizowany projekt byl wspolnym
przedsiewzigciem Komend Powiatowych Panstwowej Strazy Pozarnej
z Janowa Lubelskiego, Krasnika, Bitgoraja i Tomaszowa Lubelskiego.
Z ogolnej kwoty projektu, dla Komendy Powiatowej PSP w Janowie
Lubelskim przypadta kwota prawie 800 tys. zl, za ktora w 2010 roku
ostat zakupiony $redni samochod ratowniczo-ga$niczy z napgdem 4x4
na podwoziusamochodu MAN.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, Komenda Powiatowa
PSP w Janowie Lubelskim jako lider konsorcjum w 2009 roku
opracowala i ztozyta kolejny projekt pod nazwg ,,Rozbudowa systemu
teleinformatycznego na potrzeby akcji ratowniczo-gasniczych
naterenie powiatow janowskiego, krasnickiego i $widnickiego”. Projekt
uzyskat dofinansowanie i w 2010 roku zostal zrealizowany. Warto$§¢
projektu dla Komendy Powiatowej PSP w Janowie wyniosla prawie
467 tys. zt. W ramach zadania, zmodernizowany zostat system tacznosci
pomigdzy powiatowym stanowiskiem kierowania a samochodami
ratowniczo-gasniczymi. Kazdy samochod zostal wyposazony
w najnowszy terminal DTS 3000, wykorzystujacy tacznos¢ cyfrows.
W ramach projektu zakupiony zostat agregat pradotworczy do zasilania
awaryjnego budynkow komendy o mocy 40 kW.

W 2010 roku Komenda Powiatowa wzbogacita si¢ o lekki
samochdod kwatermistrzowski do przewozu 9 o0sob (koszt zakupu -
117 tys. zt, z czego 49 tys. zl zostalo pozyskane z Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie).

W 2011 roku opracowany zostat przez Komend¢ Powiatowa
PSP w Janowie Lubelskim jako lidera konsorcjum czterech komend

L inst

Podczas j'ubileu-sz-owych uroc
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powiatowych kolejny projekt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2007-2013
pn. ,,Ochrona naturalnych ekosysteméw potudniowej czesci
Lubelszczyzny”. Projekt zostal pozytywnie zaopiniowany i otrzymat
dofinansowanie. W 2012 roku projekt zostal zrealizowany i cztery
komendy, w tym Komenda Powiatowa w Janowie wzbogacily si¢
o s$rednie samochody ratowniczo-gasnicze z napedem 6x6 z funkcja
ratownictwa chemiczno-ekologicznego. Koszt zakupu czterech
samochodéw wynioést 3 mIn 386 tys. zl, z czego 64,22%
dofinansowata Unia Europejska.
Kolejna wigksza inwestycja, zrealizowana
w 2015 roku, byt zakup lekkiego samochodu
rozpoznawczego na podwoziu Toyota Hilux. Koszt
zakupu wyniost prawie 130 tys. zl, z czego kwote
__ 20 tys. sfinansowato janowskie Starostwo, 60 tys. zt
|_paat =4 zostalo pozyskane z Wojewddzkiego Funduszu
I-I-L._ Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
- w Lublinie, brakujaca kwote dotozyta Komenda
Powiatowa z wlasnego budzetu.

Rok 2016 byl rokiem szczegdélnym. Komenda Powiatowa
obchodzita jubileusz 60-lecia powstania. Z tej okazji spoteczenstwo
ufundowato Komendzie Powiatowej sztandar, ktory zostat uroczyscie
przekazany na rynku w Janowie Lubelskim. Bylo to duze
przedsigwzigcie organizacyjno-logistyczne. W tym tez roku w ramach
srodkow inwestycyjnych, pozyskanych z WFOSIGW w Lublinie
wykonano system fotowoltaiczny o mocy 4,8 kW. Catkowity koszt
inwestycji wynidstprawie 37 tys. zt.

Kolejng inwestycja w ramach S$rodkow finansowych,
pozyskanych z programu modernizacyjnego pn. ,,Przebudowa
i rozbudowa Jednostki Ratowniczo Gasniczej” byly prace budowlane,
w ramach ktorych wykonana zostata rozbudowa sieci instalacji
kanalizacyjnej, kompleksowo wyremontowano place wokoét budynku
JRG, doprowadzone zostato ogrzewanie do pomieszczen garazowych
oraz zmodernizowano i wyremontowano stacje paliw. Laczny koszt
inwestycji wyniost 300 tys. zt. W ramach zaoszcz¢dzonych srodkoéw
wlasnych wykonano remonttazienek i zapleczasocjalnego.

Rok 2017 to kolejny rok remontéw i modernizacji obiektow
Komendy Powiatowej. W ramach pozyskanych $rodkéw finansowych
z programu inwestycyjnego wykonana zostala kompleksowa
termomodernizacja budynku Jednostki Ratowniczo-Gasnicze;j.
Catkowity koszt termomodernizacjizamknat si¢ kwota 168 tys. z1.

W 2017 roku Komenda Powiatowa byta wspotorganizatorem
oraz gospodarzem miedzywojewodzkich ¢wiczen pod kryptonimem
,Lasy Janowskie 2017”. Przez dwa dni strazacy z 4 wojewodztw:
lubelskiego, podkarpackiego, $wigtokrzyskiego i mazowieckiego
w liczbie 487 strazakow ¢wiczylina terenie Laséw Janowskich.

W ramach oszczednosci $rodkéw budzetowych Komenda
w 2018 1 2019 roku pozyskala $rodki finansowe z Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska w Lublinie na rozbudowe systemu
fotowoltaicznego. Obecna moc systemu fotowoltaicznego wynosi
15kW, cow 75 % zmniejszylo zapotrzebowaniena energi¢ elektryczna.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz sa to tylko najwazniejsze
inwestycje 1 zadania, realizowane przez Komende¢ Powiatowa PSP
w Janowie Lubelskim. Tekst; foto: KP PSP

Wyposazenie Strazy
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Powiatowy Zespot do spraw Orzekania o N zepelnosprawnoscz

Powiatowy Zespo6t do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Janowie Lubelskim realizuje zadania, okreslone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych i w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci. Swym
zasiggiem dziatania obejmuje wszystkie gminy powiatu janowskiego.
Glownym zadaniem zespolu jest wydawanie orzeczen:
o niepetnosprawnosci dla osob do 16 roku zycia; o stopniu
niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia; o wskazaniach
doulg iuprawnien dla 0sob, posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 5 1 62 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej. W ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych ustalone zostaty
trzy stopnie niepetnosprawnosci: lekki, umiarkowany i znaczny.

Do zadan Zespotu nalezy rowniez:

» wydawanie osobom niepetnosprawnym - na podstawie posiadanych
przez nie orzeczen, legitymacji osoby niepetnosprawne;j,

« realizacja zadan, zwigzanych z wydawaniem kart parkingowych,
o0 ktérych mowa w ustawie Prawo o ruchu drogowym i wiasciwych w tym
zakresie aktach wykonawczych, dla osob niepetlnosprawnych, majacych
znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania si¢ oraz
placoéwek, zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacjg lub edukacja takich osob,

 udzielanie informacji i poradnictwa, dotyczacych uprawnien
przystugujacym osobom niepetnosprawnym.

W ostatnich dziesigciu latach w Powiatowym Zespole
do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci orzeczonych zostato

10 156 oséb, w tym 1 215 dzieci przed 16 r. zycia. W okresie tym,
zostaly wydane 642 karty parkingowe dla osob niepelnosprawnych
oraz 4 karty dla placowek, zajmujacych si¢ transportem dzieci i 0s6b
niepetnosprawnych. W zwigzku z konieczno$cia dostosowania
pomieszczen PZON do potrzeb osob niepelnosprawnych, zmianie
ulegta siedziba PZON Janéw Lubelski z ulicy Zamoyskiego 77, gdzie
Zespot znajdowal si¢ do roku 2018, na obecng przy ulicy Bohaterow
Porytowego Wzgorza 29. Od roku 2013 funkcje Przewodniczacego
PZON pehli Krzysztof Sydor, ktory zastapil na tym stanowisku
Terese Swis - obecnie na emeryturze. Tekst; foto: PZON

Panstwowa Inspekcja Sanitarna
 jest jednym z najwazniejszych
|\ podmiotow, realizujacych polityke
-i.:i Panstwa w zakresie zdrowia
publicznego. Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna
w Janowie Lubelskim jest jednostka
budzetowsa, wchodzaca w sklad
administracji rzadowej, sprawuje
piecze i nadzor sanitarny nad ponad
trzema tysigcami obiektow,
podlegajacych urzedowej kontroli. W sktad PSSE wchodza nastepujace
komorki: Oddziat Laboratoryjny, Oddziat Nadzoru Sanitarnego, Oddziat
Ekonomiczno-Administracyjny. Dyrektorem Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, a zarazem Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym od 2007 roku do przejscia na emeryture w 2019 roku, byt
Andrzej Kutazynski. Od dnia 25 stycznia 2019 roku Powiatowym
Inspektorem jest Elzbieta Kurzyna. Obecnie, zatrudnionych jest
33 pracownikow, dla poréwnania w 2009 roku byto 46.

Zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wytyczone
na poczatku jej istnienia, nie stracily na aktualnosci, co wiecej, pojawily si¢
nowe, wynikajace z potrzeb i zagrozen obecnego $wiata, w tym zagrozen
bioterroryzmem, promieniowaniem radiacyjnym, hatasem czy nowymi
substancjami psychoaktywnymi (dopalacze). Panstwowa Inspekcja
Sanitarna to jedna z instytucji, ktora dba o zdrowie ludzi oraz towarzyszy
im od dnia narodzin przez cale zycie. Wie, jak dotrze¢ do obywateli
z programami edukacyjnymi i profilaktycznymi. Uczy zdrowych
nawykow zywieniowych i unikania zagrozen zdrowotnych. Uczestniczy
w sytuacjach kryzysowych i przy organizacji kazdej imprezy masowe;j
w naszym powiecie. Tym, co odréznia Panstwowsa Inspekcje Sanitarng
od innych instytucji kontrolnych, jest nacisk na profilaktyke i promocje
zdrowia. W kazdym roku zwicksza si¢ liczba realizowanych programéw
oraz akcji prozdrowotnych, ktore realizowane sa w placowkach
oswiatowych na terenie calego powiatu. Liczba dzieci i mlodziezy,
bioracych udziat w programach o$wiatowych wynosi okoto 4200.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Janowie
Lubelskim zapewnia ponadto sprawowanie nadzoru nad warunkami:
higieny $rodowiska, higieny pracy, higieny wypoczynku i rekreacji,
zdrowotnymi zywnosci, zywienia, przedmiotow uzytku i kosmetykow,
higieniczno-sanitarnymi w placowkach medycznych oraz monitoruje
izapobiegarozprzestrzenianiusi¢ chorob zakaznych.

i
Podczas pracy w PSSE

Paristwowa Inspekcja Sanitarna

Oddzial Laboratoryjny Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej dziala w Zintegrowanym Systemie Badan
Laboratoryjnych. Realizuje zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
poprzez wykonywanie badan laboratoryjnych i pomiarow, ktore stuza
ochronie zdrowia ludzkiego przed wplywem szkodliwosci
i ucigzliwosci $rodowiska oraz zapobieganiu powstawania chordob
zakaznych. Oddziat laboratoryjny dziata od 2004 r. w Akredytowanym
przez Polskie Centrum Akredytacji Systemie Zarzadzania Jakoscia
badan pod numerem AB 586. Wykonuje badania w zakresie:
mikrobiologii zywnos$ci i wody, fizykochemii wody, diagnostyki
laboratoryjnej w zakresie schorzen bakteryjnych. Laboratorium co roku
sukcesywnie powigksza liczbg akredytowanychbadan.

W 2019 roku przypada 100-lecie Stuzb Sanitarnych w Polsce
1 65-lecie Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Z tej okazji, 3 pazdziernika
biezacego roku w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Janowie Lubelskim odbyta si¢ uroczystos¢ pod patronatem Posta
na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej Jerzego Bieleckiego oraz Starosty
Janowskiego Artura Pizonia. Go$ciem honorowym byl Lubelski
Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Lublinie - Irmina
Nikiel. Zaproszeni goscie mieli okazje pozna¢ ciekawg i interesujaca
histori¢ Inspekcji poprzez zwiedzanie wystawy ,.Inspekcja sanitarna
weczoraj i dzi§”. Podczas uroczystosci odstonigto i po§wiecono tablice,
upamigtniajacg wszystkich, ktorzy swoja praca i zaangazowaniem
zapisali si¢ na kartach historii Inspekcji Sanitarnej w powiecie
janowskim, posadzono rowniez symboliczny Jubileuszowy Dab.

Motywem przewodnim na nastgpne lata jest hasto Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego:,,JesteSmy po to, by dba¢ i edukowac”.

Tekst; foto: PSSE
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